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Az intézmény vezetésének
programja

»Ha ugy vessziik az embereket, amilyenek,
akkor rosszabba tessziik 6ket.
Ha ugy kezeljiik Sket, mintha azok lennének, akiknek kellene lenniiik,
akkor segitjiik dket azzad valni, akivé valni képesek.”

(Johann Wolfgang Goethe)
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1. Pedagdgiai, vezetdi hitvallds

1.1. Pedagégiai hitvallas

., Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyerekeinknek, mint az, hogyan tanitjuk.
Amit az iskoldban tanultunk, annak legnagyobb részét elfelejtjiik, de a hatds, melyet egy jé

iskolarendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.”

(Edtvis Jozsef)

EGtvos Jozsef az 1800-as években elhangzott gondolata egy j01 miik6doé iskolardl akar ma is
aktualis lehet.
Tudjuk, hogy a mai magyar tarsadalomnak sem arra van sziiksége, hogy didkjaink feje tele
legyen lexikalis tuddssal, hanem mindinkédbb a gyakorlatban alkalmazni tudé és hasznos
ismeretekre van sziikségiik. A didkokat gy kell, neveljiik, hogy képesek legyenek egy életen
at fejleszteni tudasukat, s igy a rohamosan véltozé és fejlédd tarsadalmi elvarasoknak
megfelelni. Az egész életen 4t tarté tanulas fontos és jogos elvérasa a rohand vilagnak. Ebben
kiemelt szerepe van a pedagogusoknak. A szakirodalom ezt »rejtett tantervként” emlegeti, ami
annyit takar, hogy a nevelési-oktatasi folyamat meghatdrozé eleme a tanér személyisége, hiszen
minden informiciot, ismeretet ugy ad 4t, hogy sajat személyiségén akarva-akaratlanul, de
megsz{ini.
» A személyiség az egyén azon viszonylag tartos sajatossdgainak egyiittese, amelyek 6t
mindenki mdsto! megkiilonboztetik, meghatdrozva viselkedését és gondolkodasdt.”

(Téth Laszlo: Pszichologia a tanitdsban)

Korunk nevelésének, oktatasinak fontos feladata még a kompetencidik fejlesztése, amely a
gyorsan valtozo vilaghoz val6 gyors alkalmazkodasra és a munka teriiletén vald helytallasra
késziti fel a didkokat és a pedagbgusokat.

Mit is jelent ez?

A kompetencia alapii oktatas, a dualis képzés célja az, hogy a gyermekek a mindennapi életben
hasznosithato tudéssal rendelkezzenek — nem lemondva az ismeretek elsajatitasarol, vagyis
~ismeretekbe dgyazott képességfejlesztés” megvaldsitasara torekszik.

~Kompetencia alapi fejlesztésen a készségek, képességek fejlesztését, az alkalmazasképes

tuddst kézéppontba helyez8 oktatast értjiik.” (suliNova)
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A kuleskompetencidk

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
szemelyes boldogulisahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz.

Fontos vezet6i feladatnak tekintem a fent emlitett tirsadalmi elvarasoknak vald megfelelést, a
nevelé-oktaté munka hatékonysaganak fejlesztését. Kiemelt hangsulyt kell, kapjanak azok a
tartalom fiiggetlen kompetenciak, amelyek nem kéthetk tudoményagakhoz, tantdrgyakhoz,

miiveltségi teriiletekhez. Ilyenek példéul a tanulas tanulisa, az egyiittmiikddés képessége. a

problémamegoldé képesség, a kreativitis és motivacid stb.

A dualis képzés bevezetése, a szakképzés teljes atalakitisa, a gazdasagi igényekhez vald
igazitasa jelentSs tobblet terhet 16 az intézmény vezetésére. A szakemberhiany jelentkezésére
eddig nem valaszolt elég gyorsan az iskolarendszerti képzés, amire a jovében nagyon oda kell
figyelni. Mindenki érdeke, hogy kézeledjen egyméshoz a munkaerdpiac és a szakképzés.

A két megjelend iskolatipus koziil mi a technikumot képviseljiik, és persze megmaradt
koznevelési feladatnak a pedagdgiat érintd szakgimnaziumi rész (Csak titkon remélem, hogy
ebben a tekintetben még véltozas lesz a kdvetkezé tanévek valamelyikén, és a pedagogia agazat
is technikumi képzéssé alakul.)

A technikum tehat a mindségi szakmai oktatas helyszine, itt érettségi és technikusi szintii
szakképzettség szerezhetd, ami kozépvezetdi szintii ismereteket biztosit. Az Stéves képzés
egyesiti a gimnzium ¢&s a szakmatanulds el8nyeit. Matematik4bol, magyarbél, torténelembél
és egy idegen nyelvbol ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan éraszamban kell elsajatitani,
mint a gimnaziumban. Ezekbdl a kozismereti tantargyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatés.
A technikumban érettségizonek nem kell 6tddik érettségi tantérgyat vélasztania, mivel a
szakmai vizsga beszamit az érettségi tantargyai k6zé. Az itt végzettek jelentds elonyt élveznek

majd a fels6oktatasi felvételik, a szakiranya tovabbtanulas soran.

Képesek lesziink ra?

Szandékosan hasznaltam tobbes szamot, hiszen ezt egyediil egy vezetd megoldani nem tudja.
Tizenhetedik éve vagyok tagja tantestiiletének, az utébbi 9 tanévet, mint vezetd dolgoztam
veégig és ezek az évek alkalmat adtak a kollégdk megismerésére, a tantestiilet erdsségeinek és
gyengeségeinek feltérképezésére. Ugy gondolom, hogy egy j6 iskoldhoz j6 csapat kell, melynek
tagjai egyedi képességeikkel kiegészitik egymast.



A tarsadalmi elvéardsokat az oktatdspolitika "csinéléi" éppligy nem tudjék teljesen figyelmen
kiviil hagyni, mint a szakképzésben dolgozok. Esetenként éppen az oktatasi szakpolitikusok és

az igazgatok, tanrok azok, akik ezeknek az elvarasoknak eleget tesznek.

Az elmult évtizedben késziilt kozvélemény-kutatisokbdl egyarant kirajzolodik: a magyar
tarsadalom milyennek 1atja és milyennek szeretné latni az iskolat.

A kdzgondolkozas nagy szerepet tulajdonit a nevelésnek. Ezen beliil azonban az mar magyar
sajatossagnak tekinthetd, hogy az emberek a nevelésen beliil kitiintetett szerepet tulajdonitanak
az iskolanak.

A csalad utan a lakossagi kozvélemény-kutatas alanyai az iskola, illetve a pedagogusok-oktatok
szerepét tartjdk a legfontosabbnak. A tirsadalmi elvardsokkal &sszhangban a magyar
pedagégustarsadalom maga is ugy véli, hogy a gyerekek személyiségének formélasaban az
iskola és a pedagégusok/oktaték meghatarozé szerepet jatszanak.

Mindezekbél vilagosan latszik, hogy nagy teher nehezedik véallunkra.

A megvaltozott strukturiban igénybe vettiink/vesziink minden olyan lehet8séget, ami a tovabb
fejlédésiink egy-egy pillére lehet. Egyre tobbszor élink a belsd ellendrzés (6ralatogatas)

eszkobzével.

Ugy vélem, hogy egyik nagy feladatom az, hogy ennek a jol miikodé csapatnak minden tagja
aktiv részese legyen a kozos cél elérésének. Ebben az iskoliban adott ez a csapat, azonban

megfelels koordiniciéval, aktiv kommunikacioval még javithaté a hatékonysagunk.

1.2. Milyen iskolat szeretnék?

Olyan iskola vezetése a célom:
- ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megért8, motivald 1égkor veszi ket koriil
-  ahol a nevelés-oktatas az életkori sajatossagok figyelembevételével zajlik
- ahol a gyerekek képességei fejlédhetnek, mert sokoldalt tevékenységet kindlunk fel
- ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magét, s megtalalja azt a tevékenységet,
amelyben aktiv részese lehet a k6z6s munkanak

- amely rugalmasan képes megfelelni a tarsadalmi elvarasoknak (tanuld, sziil$, fenntart6

igényei)



- ahol a tanuldink sikeres érettségi vizsgat tesznek kozép vagy emelt szinten. Az érettségit
megkezdd tanulbinknak legalabb 95%-a szerezze meg az érettségi bizonyitvanyt az
altala valasztott szinten

- ahol a didkok dpoljék az iskolai hagyomanyokat, bekapcsolédnak a varos kulturalis
¢letébe

- ahol a nappali rendszerii dgazati képzésen til a felnétt oktatasba is bekapcsolodik

- amelyet mindezekért a fenntarto is szivesen timogat

Az elmult 5 évben is ezek voltak a vezérfonalaim. En magam sikeresnek itélem meg a kozds
munkat. A siker egyik kulcsa mindenképpen azok a palyazatok voltak, amelyek szakmailag,
és az infrastruktira fejlesztésével is hozzajérultak az intézmény fejlédéséhez. A kollégak
kezdetekben nehezen éltek a lehetséggel, a didkok becsalogatasa a programokra sok energiat
elvett t6liink. A program végére mér egy egy projektelem megszervezésében nem az volt a
szempont, hogy mit csinaljunk, hanem a sok 6tletb8l melyiket valositsuk meg. Kivétel nélkiil
minden kolléga ,raérzett az izére”, a didkok pedig aktiv részesei lettek a szervezésnek és a

megvalositasnak is. Bamulatos volt a fejlddés, a projektelemek szinvonaldnak névekedése.

1.3 Legfontosabb torekvéseim, céljaim:

- miikédéképességiink megirzése, alkalmazkodas a tarsadalmi és gazdasagi
valtozasokhoz — Nem egyszerli a feladat. Nyiregyhéza kozelsége, oktatasi kinalata
ranyomja bélyegét a mi munkéankra is. Diéklétszdmunk megtartisa arra Ssztondz
benniinket, hogy nem lehet lazitani, olyan kinalatot kell biztositanunk, olyan légkort
kell teremteniink, ami vonzé lehet a kdrnyezd telepiilések didkjai szamara.

- atartalmi és szakmai fejlédés mellett a nevelés hangsiilyozasa, a hatrannyal kiizdé
gyerekek segitése, a tehetség felkutatisa, felkaroldsa — A nevelés mindig is a Budai
sajatja volt. A didklétszam alkalmassa teszi az intézményt arra, hogy csaladias hangulat
kialakithat6 legyen. Itt minden pedagdgus ismer minden diskot még akkor is, ha nem
tanitja, és persze ez forditva is igaz.

- a demokratikus iskolavezetési gyakorlat kiszélesitése- Nagyon nagy segitség, és az
Uj fenntarté szakmaisdgat bizonyitja, a gyakorlati oktatasvezetdi statusz meghagyasa. A
helyettesi stitusz megndvekedése mindenképpen azt kell, eredményezze, hogy minden

feladatnak lesz ,,gazd4ja”, és egyik teriilet sem lesz elhanyagolva a tiilterheltség miatt.
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- aktiv kommunikiciéval a munka hatékonysiginak névelése — A heti egy
alkalommal megtartott értekezletek, megbeszélések rendkiviil hatékonynak
bizonyultak, tovébbra is fenntartjuk ezt a gyakorisagot. A kollégak megszoktdk az
elmlt 5 év alatt az e mailben torténd tajékoztatast is. Ennek megtartasa is sziikséges,
ill. ez a forma alkalmas az egyes munkacsoportok, munkakozosségek céliranyos
tajékoztatasara is.

- aziskola eddigi eredményeinek, hagyomanyainak megérzése, fejlesztése -Egy 150
eves intézmény esetében a hagyomanyok megérzése 1étkérdés lehet. Az elmalt években
nyitottabbak voltak is iskola kapui. A retrograd programok alkalmasak voltak a régi

didkok visszacsalogatasara.

.Ha elveszitem a multamat, akkor elveszitem nmagamat. Akkor nem ldtom, hogy mi kit az
élethez. Az emlékek szdzlabi bogarak labai. Veliik a viligba kapaszkodom.

Voltam, tehdt vagyok.”

Konrad Gyorgy

- fesztelen, nyugodt, egyiittmiikodé légkor kialakitdsa, az oktaté biztonsidgérzetének
nivelése — En vezetéként Ggy érzem, hogy nincs az iskoldban olyan kolléga, aki
fesziilten, gyomorgorccsel jénne be dolgozni. Felnbttek 16vén mindenki végzi a maga
munkajat, s6t vannak olyan kollégék, akik tdbbet tesznek le az asztalra, mint az
clvarhat6 lenne. Bizom abban, hogy ez a fesztelen 1égkor, ami persze nem jelenti a

feladatok elhanyagoldsat, megmarad, és hatékonyabb munka végzésére ad teret.

Ugy gondolom egy iskolat vezetni csak az ebben érintettek kozos egyiittmiikodésével, s az
ehhez sziikséges nyugodt légkor 1étrehozasdval, j6 kommunikaciéval, s egyiitt dolgozni

tudo kozosség kialakitisival lehet.

1.4 Milyen vezet6 kivanok lenni?

Menedzser tipusu, empatikus, demokratikus, j6 konfliktuskezeld, innovativ, példamutato,
teherbir6, céltudatos...és még sorolhatnim a j6 vezetd tulajdonsagait, de legyen ennyi elég a

teljesség igénye nélkiil, s a felsoroldst nem fontossagi sorrendben tettem.



Gondoljuk csak ezeket 4t! Nem tagadom, hogy ezekre sziiksége van egy jo vezetbnek, de...! A
vezetés mindennapi gyakorlata helyzet és kérnyezetfiigg! A Kiilsé és belsé kornyezeti
tényezdk a vezet6i médszerekre akarva akaratlanul hatdst gyakorolnak, s oridsi kihivast
a vezetire.

A mai Magyarorszigon nem konnyii vezetének lenni! Az oktatisban az elmiilt 5 év a
valtozasokrél szélt, s igy gondolom, ezzel még nincs vége.

Igyekeztem az iskola dolgait ugy irdnyitani az elmalt 5 évben, hogy se a kollégak, se a didkok
ne érezz€k meg az esetleges nehézségeit a fenntartovaltasnak. A centrum megalakulasa a
vartnal is rugalmasabban tortént. A kollégak megértették, hogy ez egészen mas szerkezet, mint
az elézéek voltak. Azt erésitem benniik, hogy 8k is a mi kollégink, csak mis épiiletben

dolgoznak, viszont a cél egy, sikeresen, hatékonyan miikodtetni azt az 5 intézményt.

Miért folytatnim ezt a munkat?:
- Biztos, nyugodt csaladi héitterem van, a férjemt8l és a linyomtdl csak biztatast,
segitséget kaphatok. (fontosnak tartom, ezért szerepel ez az elsé helyen).
- Ugy gondolom, vezetdként alkalmas vagyok/lehetek arra, hogy:
- feleldsséget vallaljak méas emberekért,
- célokat hatdrozzak meg és irdnyt mutassak,
- helyes dontéseket hozzak,
- meghallgassak masokat,
- megértessem masokkal, mit kell elémiink,
- j6 példaval szolgaljak mas kollégiknak,
- motivaljak, elismerjek és — ha sziikséges — szankcionaljak,

- az iskola arculatit megérizzem, megerdsitsem.

- Ismerem a kollégékat. A jol miikédé munkakdzdsségekre tudom, hogy tdmaszkodhatok,
j6 vezetSik vannak, egy konkrét feladatot 6nalléan képesek elvégezni. Tudom, hogy
szakteriiletiikdn 6k a legilletékesebbek, s a feladat megoldasanak médjat sem kell majd
meghataroznom, hiszen rajuk lehet bizni a megoldas kivalasztasat.

- Tudom, hogy ez a kozdsség, ha Iehetdség adodik, tud és akar dolgozni.

- Az utdbbi évek tirsadalmi és gazdasigi valtozasai nagy erSpréba elé allitottak a
kozoktatds résztvevdit. A tanuldlétszam folyamatos csikkenése, a pedagbdgus
munkdjanak nehezedése mind-mind teher a vallunkon.

- Es akkor még nem beszéltiink a valtozasokrél (oktatd), az ellendrzésekrdl, a thlterhelt
didkokrdl,
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Helyzetelemzés, fejlesztési
elképzelések
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2. Az intézmény adatai

Az tagintézmény neve: Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal
Technikum és Szakgimnazium

Révid neve: MSZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium

OM azonosito: 203059

Az tagintézmény székhelye: 4320 Nagykallo, Koranyi F. ut 27.

Az tagintézmény fenntartdja: A Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal
(NSZFH)

Az intézmény feladatmutatoi

¢ Intézményi vagyon miikodtetése

* Nappali rendszerli szakkozépiskolai nevelés, oktatas

* Nappali rendszerii, szakképesités megszerzésére felkészits iskolai oktatis

e felnbttoktatas,

* a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési

igényli gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-oktatssa,

3. Az iskola jelenlegi kapcsolatai

3.1 Intézményekkel

Az iskolai munka megfeleld szintii iranyitisinak érdekében a MSZC Budai Nagy Antal
Technikum és Szakgimnazium munkakapcsolatban 4ll a kévetkezd intézményekkel:

® A Matészalkai Szakképzési Centrum valamennyi tagintézményével:

Hasznosnak tartandm a tagintézmények kozotti rendszeres kapcsolattartast
nem csak a tagintézmény-vezetSk szintjén, hanem a helyettesek a gyakorlati
oktatds vezetdk, munkakdzosségek/szaktanarok pedagogiai, modszertani,
szakmai és szabadids egyiittmiikodésének kiilénb6zé formaiban.

* Nyiregyhazi Pedagégiai Oktatasi Kozpont 4400 Nyiregyhéza, Egyhaz u. 13
Fontosnak tartom a kollégik fejlédése szempontjabdl az egyiittmitkodés
mélyitését, mint ahogy azt a bevezetd soraimban is megjegyeztem.

® A helyi oktatasi intézményekkel, mint a tanuléi utanpétlast, gyakorlati képzést

biztositd szinterekkel.
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics Iidiké

¢ A teriiletileg illetékes nevelési tanacsaddval: gyermekvédelmi szolgalattal
e Del-Nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont Gyermekjoléti Szolgalat
4320 Nagykallo, Kallai Kettds tér
® A helyl rend6rérssel, varosi és megyei kapitinysaggal képzési szempontbdl és
prevencios okokbdl.
¢ Nyiregyhaza Katasztréfavédelmi Kirendeltség Tiizoltosagi Feliigyeld
o Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésdg Nyiregyhaza
Katasztréfavédelmi Kirendeltség
e Kozmiivelddési intézményekkel:
e Vici Mihély Miivel6dési Kozpont, 4400 Nyiregyhaza,
e Moricz Zsigmond Szinhéz, Nyiregyh4za

Ezek az intézményi kapcsolatok tobb-kevesebb sikerrel, de miitkédnek. Sziikségesnek tartom,
hogy a miivel6dési kdzpontok és a szinhaz kapcsolatit még eredményesebbé tegyiik. Ugyan sok
kolléga vesz szinhdzbérletet, de ez még kitetjeszthetd a didkségra is.

Fel fogom vetni azt a javaslatomat, hogy a véarosban miikodd (és jol miikéds!) mizeumok
meglatogatasat vegyék be az osztalyféndki tanmenetbe, és a kozépiskolaban toltott 4 év alatt
ismerkedjenek meg a didkok a helyi torténelemmel. Ugyan a didkjaink jelentés hanyada helyben
laké, de tigy vélem 6k sem ismerik a maltunk emlékeit.

Erre mr volt is példa, hiszen 5 éve minden mércius 15-én a hagyomanyos megemlékezés helyett
tanulécsoportjaink meglatogatjdk a varos nevezetességeit.. Nagyon j6 volt a kezdeményezés, a
didkjaink sokat tanultak az egyes mizeumok, templom, kényvtir meglitogatasabél.
Mindenképpen meggydzte a tantestiiletet arrdl, hogy érdemes elhagyni az intézmény falait, s
megismerkedni tigabb kérmyezetiinkkel.

3.2 Szervezettekkel, gazdilkodékkal

Az eredményes oktat6- nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
tobbek kozott az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
¢ Segit6-Kész Alapitvany kuratériumaval.
* A megyében tobb évoda, és alapitvany segit egyiittmiikodési megallapodasban
rogzitett szakmai nyéari gyakorlatot teljesiteni. J6 a kapcsolat Nyiregyhazan

miik6dd intézményekkel, hiszen a helyi intézmények mér nem képesek befogadni
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ilyen létszamot nyéri gyakorlatra. Nyari tdborokban sikeriil ethelyezni a pedagbgia
agazatban tanul6 didkjainkat. A megye sok telepiilésén mitkods évodaval van
egyiittmiikodési megallapoddsunk az IKSZ miatt és a pedagbgissaink nyari
Osszefliggb gyakorlata miatt,

* A Turizmus-vendéglatés agazati képzésiink miatt t&bb szillod4val, vendéghazzal

is kapcsolatban allunk.

3.3 Egészségiigyi ellaté intézményekkel

A tanulok egészségi llapotinak megovasaért az iskola vezetése kapcsolatot tart fenn a Kistérségi
Szocidlis és Egészségiigyi Kozpont illetékes egészségiigyi dolgozoival, és segitségiikkel
megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.
Az iskolaban szerz8déssel iskolaorvos rendel.
Az iskolaorvos mellett miik6d6 asszisztens vezeti az egészségiigyi nyilvantartasokat és szervezi a
sziiréseket.
Evente megszervezésre keriil 1 alkalommal:

- fogaszati

- szemészeti

w_

- belgybgyaszati sziir§vizsgalat

3.4 Ifjusagvédelmi szervezetekkel — gyermekvédelmi szolgalat

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb elldtisa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelGsei
(osztalyfonokok) rendszeres kapcsolatot tartanak a terilletileg  illetékes gyermekjoléti
szolgalatokkal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgatohelyettes a felelds (a munkakori leiras
szerint). Minden héten egy napot intézményiinkben t6lt a Nagykalléi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont. egy munkatérsa, mint iskolai szociélis segitd. Feladata segiteni a gyermek, a tanul6
beilleszkedését, tanulmanyi kételezettségének teljesitését, az azt akadalyozo tényezOk feltarasat, a

gyermek, tanulé veszélyeztetettségének kisziirését.

Az osztalyféndkok figyelemmel kisérik a tanulok életkoriilményeit, viselkedésiiket, tanulmanyi
elémenetelitket. A problémas eseteket jelzik az igazgatOhelyettesnek. Az osztalyfonok az

igazgatohelyettessel kozosen megprobalja felderiteni a problémak forrasait. Ha a megoldashoz
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segitseg kell az igazgato tajékoztatisa mellett az igazgatohelyettes felveszi a kapesolatot az illetés

gyermekjoléti szolgalattal. Egyéb kiils6 szervek tanulokkal kapcsolatos megkeresése esetén, az

igazgatd, az igazgatohelyettes és az osztalyfénok bevonasaval kezelik a problémat.

Kiemelten a gyermekjoléti szolgalathoz kell fordulni:

ha a tanul$ sziilei nem miikédnek egyiitt az iskolaval,
ha a tankételezettség teljesitése veszélyben forog,
igazolatlan hianyzasok esetében,

veszélyeztetettség gyaniija esetén stb..

3.5 Szakmai kapcsolatok

Helyi 6voda
A helyi Altalanos Iskola (A szerzddést kotiink velilk minden tanévben.)
Megyei éltalénos iskolak és kozépiskolak, Matészalkai SZC kozépiskolai
Gyermekjoléti Szolgalat
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nagykalléi Jarasi Hivatala
Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly
Nyiregyhaza varos évodaival, Alapfokii Kéznevelési Intézményeket Miikddtetd
Koézponttal
Egyiittmiikodési megallapodast alirt megyei intézményekkel
Nyiregyhazi Kereskedelmi és Iparkamara
Megyei, varosi kapitanysag és helyi rendérérs
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Katasztrofavédelmi Igazgatésag  Nyiregyhiza
Katasztrofavédelmi Kirendeltség
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4. Szakképzésiink miltja, jelene, jovije

A 12. évfolyam végén tanuléink érettségi bizonyitvanyt szereznek. Erettségi vizsga utan a 13.
¢s 14. éviolyamon a véltozé munkaerd sziikségletnek megfelels képesitést szerezhetnek. Régen
jol miikddtek a szakképz6 évfolyamok. ElsGsorban az oktatasi szakteriileten végzett tanuloknak
tudtunk lehetSséget biztositani arra, hogy maradhassanak szakmét tanulni iskolinkban. Az
elmult 5 évben béviilt a kinalatunk. Tébb csoportunk végzett mar Pénziigyi-szamviteli
ligyintézéként.

2020 szeptemberében elinditottuk a Kozigazgatisi iigyintézo alapszakma tanitasit. Ez egy
ismeretlen szakma, mind a munkavallalék, mind a munkaltatékkal még meg kell ismertetniink
azt, hogy milyen kompetenciakkal gazdagodnak a 2 éves képzés alatt a hallgatok.

2021 szeptemberében a szocialis 4gazat egyik alapszakmajat hirdetjiik a valaszték bdvitése
szempontjabol a Kisgyermekgondoz6- neveld szakképzettséget. A kornyez6 telepiiléseken és
persze a varosban is épiilnek a bolcsédék, s arra gondoltunk, hogy szakképzett emberekre
mindenképpen sziikség lesz.

Nem nagy a kindlatunk, de remélem a személyi és tirgyi feltételek javitasaval majd
mindenképpen bévithetiink a Turizmus-vendéglatis dgazaton beliili alapszakmak képzésében

is.

A szakmai gyakorlatok megszervezése rugalmas, a gyerekeink megalltdk a helyiiket az
»idegen” kdrnyezetben is. J6 lenne elérni, hogy mind a hirom szakteriilethez kapcsolhat6
szakkepzd évfolyamok is indulhatninak nalunk. Tobb szempontbél is elényés lenne. TSbb
lehetdségiink lenne palyazni, még két évig iskoldban tarthatnank a didkokat, szélesedne az

intézmény kinalata.

Az 0j alapszakmak megjelenése is segiti elképzeléseinket. Kinalatunknak csak a személyi
feltételek hidnya szabhat hatéart. A tiblazat a lehetéségeket sorolja fel. Szinessel emeltem ki
azokat a szakmakat, amelyek realisan hirdethetéek lesznek.
Miért j6 az intézménynek, ha a felnéttoktatasra tudunk becsabitani az iskoldnkba tanulni
vagyo felnbtteket?:
- Nagyon j6 tanitani a felndtteket. Hatarozott elképzeléseik vannak, motivaltak,
érdekli 6ket, amit tanitunk veliik.
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovies lldiké

A tankételes didkok szdma még mindig csokken évrél évre. Ha mar
intézményiink is megérzi majd ezt a nagyaranyu csokkenést (most ennek még
az ellenkezdje igaz, hiszen a nappali tagozaton 1étszamnévekedés tapasztalhatd),
akkor van mib6l pétolni a kollégak felszabadulé idékeretét.

Munkaerépiac igényeihez tudjuk alakitani az intézményiink képzéskinalatat,

A varoslakok sziaméra szélesiteni tudjuk a képzéspalettat.

A felnditek altal a felnovekvd generaci6 szdmara vonzobba, ismertebbé valhat
iskolank.

Az Uj szakképzési struktira egyik iskolatipusa a TECHNIKUM
A tecrinikum 5 éves: 2 sy agazati siapoktatas + 3 eves szakiranyu oktatés

8. 9, 10. 1. 12. 13.
& I SeiioR T RTINS TR L & O
A - SRS AT e M F
. ;
T Lhcaza aapvzsan D mcmnvmaneeni, bl U E
A 2 weesemascee } termsesmvecnmer l. N L
L ; : B
A i o I
N . T
o Technikum : E T
s : R K
yoeeloscncncaes . A £
i - ERETTSEGH . T o)
3 4 TANTARGY ¢ TRCHMMUS! mﬁl‘ﬂ P
S ehevwossunsmesan ‘ P
K s  Z
o E
L A s
A e ¢
Kézismereti 6rak Agazati 6rak
_ Kézismereti, érettségi tantdrgyak orai Szakmai 6rak

Az 6t év elvégzése utdn a tanul6 egyszerre kapja kézbe az érettségi bizonyitvinyt és a

technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetdsége van. A technikumban

vegzettek jelentds elényt élveznek a felsGoktatasi felvételin a szakiranyu tovabbtanulas esetén.

A megszerezhetd technikus szakképzettség kozépvezetéi szintii ismereteket biztosit. Azok,

akik a technikum és egy felséoktatdsi intézmény altal kézosen kidolgozott szakmai program

szerint végzik el a technikumot, a magasabb szintii szakmai ismeretekre utald »okleveles

technikus” megjelolést hasznilhatjdk. A mi iskolank is megkototte az egyiittmiikodési

megallapodast a Nyiregyhazi Egyetemmel. A kozos munka kidolgozasa folyamatban van.

17



IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szabdné Lipkovics Ildiks

4.1 Oszténdij rendszer:

A technikumok 9-12. évfolyamdn minden tanulé havi (kb. 8 ezer forint) osztondijat kap.

Intézményiink ezt a valtozast, a technikusi képzés bevezetését, az 5 évre novekvd képzési id6t
beiskolazasi szempontb6l nem sinylette meg. Amikor from a paly4zatot, mar lehet tudni, hogy
a beérkez6 gyereksereg pontosan annyi, amennyi még a hely és oktaté befogadbképességiinkbe
belefer. 90 % koriili beiskolazas nagyon jénak mondhatd, ha figyelembe vessziik, hogy a
pandémia miatt nem tudtunk kapcsolatot teremteni sem a nyolcadik osztalyos
osztalyfénokokkel, sem a didkokkal, sem a sziilokkel akkor megéllapithatjuk, hogy az egyéb

lehetdségek kihasznélasa nagyon eredményes volt.

Az elmult 5 év nappali tagozatra jarok 1étszamalakuldsat mutatja ez az 4bra:

A nappali tagozatos tanulék létszamanak alakuldsa
2012-2021

460
450
440
430
420
410
400
390
380

370
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A statisztikdnk szerint az iskola létszama iitemesen emelkedik. Ez sajnos mar tovabb nem
ndvelhetd, mert az épiilet elérte a befogadképességének a csacsat. A csoportbontasok miatt
(szakmai elméleti és gyakorlati 6rak, érettségi targyak) az épiilet kihasznaltsaga 100 % felett
mondhaté. A folyosok végének levalasztasa, sziikségtantermek kialakitasaval probaltuk eddig

orvosolni a gondot.
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics Ildiks

A felndtt oktatés 1étszama is noveli az iskoldban tanulok Ssszességét. Az 8 jelenlétiik nem érinti

a tanteremhianyt, hiszen 6k délutanonként jarnak az intézménybe.

Tanuldlétszam alakuldsa
2012-2020
600
5
550 - \ize
518 39 531
500 ) d nid
/ 2%
450 CE SR =
400 - i1
391
386 386
2
350 I38 ¥ i ] ] [ T ] T ]
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az abra j6l mutatja, hogy mikor vezettiik be ismét a felndtt oktatast.

Agazati képzéseink, és az agazatokon tanuld diakok 1étszama.

A tanuldélétszam agazati
eloszlasa .. .coeia
2020/2021 tanéy, .., :ous es

menedzsment
© Rendészet és

kézszolgalat
¥ Turizmus-

vendéglatas
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5. Személyi feltételek

5.1 A tantestiiletnek személyi dsszetétele

A tantestiiletet jol felkésziilt, kelld pedagdgiai tapasztalattal rendelkezé tanarok alkotjak. A
tantestiilet osszetétele stabil. A neveld — oktaté munkét jelenleg 37 f3 hatérozatlan idére
kinevezett oktato, és 11 f6 megbizési jogviszonyban alkalmazott 6raado végzi. Az elmilt 5 év
merlege: 3 6 nyugdijba vonult, és felvettiink az intézménybe 15 {1j munkatarsat.

5 kolléga pedig vagy més intézménybe vagy a versenyszféraba helyezkedett el.

Vannak 6vénd €s taniténé éraadéink is, akik a szakmai gyakorlatban segitenek, de a pandémia
miatt ebben a tanévben ennek nincs létjogosultsiga.

Az 0j oktatOkat mér én (mi) valasztottam ki, s tébbnyire sikeriilt nagy teherbirast, elhivatott,
fejlédni akaré és tudo gyerekszeretd kollégat kivalasztani.

Az 6t eévvel ezelbtti allapothoz képest fejlédés mindenképpen, hogy a £ érettségi targyakat és
a szakmai targyakat csoportbontisban tanithatjuk. Lényegesen hatékonyabb igy a munka,
hiszen nem ritka a 30 f§ feletti osztalylétszam, és ekkora 1étszamnal a szobeli feleltetés a

kommunikaciés kompetencia fejlesztése nehezen megoldhaté lenne.

Az agazati képzések kinalatanak novelésével valésziniileg szitkségessé valik néhany szaktanar-
szakmatandr alkalmazisa is. Kivalasztisukra majd nagy gondot kell forditani, hiszen

meghatarozé szerepet toltenek majd be.

Fontosnak tartom, hogy az iskola pedagdgusai gyermekszeret3, humanista emberek legyenek.
Képesek legyenek és akarjanak is fejlédni. Kreativitassal és szakmai clhivatottsaggal neveljék,
oktassék a gyerekeket. Az Gjonnan belépd kollégak rendszeres segitséget kapjanak.

Cél, hogy a nevelotestiilet tagjai kovetkezetesen dolgozzanak a kézdsen meghatarozott
feladatok teljesitésén. A szakmai és pedagdgiai tevékenységben kiemelkedst nyajtok érezzék
munkajuk megbecsiilését. A pedagdgiai program elvarésainak nem teljesitése mind anyagilag,
mind erkdlcsileg jusson kifejezésre.

Cél, hogy a véltozasokat kovetni tudjuk, és haladni tudjunk vele.

Az oktatéi statusz megjelenése, a bérezés rendezésének folyamata lezérult. Nem volt egyszerii
ertékelni a pedagégusokat, mi igazgatok is méasként értelmeztiik és hajtottuk végre a feladatot.

Nagyon halas vagyok azért, hogy a pontozés és a silyszorzok okozta anomalidkat a centrum



vezetése fontosnak tartotta rendezni, igy elmondhatom, hogy a tantestiiletben mindenki fizetése
a megerdemelt médon emelkedett. Az éra-foglalkozasok ellenSrzése azéta is folyamatos, hogy
felkésziiltek legyiink a legkdzelebbi értékelésre, és tényekkel tudjuk alatimasztani az értékelést.
Pandémia van. Mindenki otthonrél dolgozik, prébalja a didkot munkara fogni, motivalni.
Elmondhatom, hogy a kollégdim nagyon sokat dolgoznak. Ebben a helyzetben nincs
jelentdsége a 40 6ras munkahétnek. Sokkal idSigényesebb, tobb ligyintézést kovetel ez a
munkaforma. Nagyon biiszke vagyok rajuk, hiszen mindenki a lehetd legtobbet hozza ki a
diakbol, amit csak ebben a helyzetben kilehet.

5.2 A tantestiilet szakmai munkakézosségei

A munkakdzsségek Gjragondolasa megtortént. Iskoldnkban 5 munkakozdsség miikodik.

* humdin munkakézdsség

¢ redl munkakozosség

* szakmai munkak$zosség

* osztalyféndki munkakozosség

* testnevelés munkakozosség
Ugyan 2020 szeptemberétdl munkakézosségi potlék nem jar a vezetSknek, de ett61 fliggetleniil
¢s toretleniil dolgoznak a vezet6ik. Sziikség van a munkéjukra, és nagy lelkesedéssel végzik

is.
6. Targyi feltételek

2007-ben a Budai Nagy Antal Szakkézépiskola Nagykall6 varos képviselotestiilete dontése
alapjan uj épiiletbe koltozott. A Koranyi Frigyes Gimnazium mellé egy helyrajzi szam ala, a
Koranyi Frigyes ut 27 szam ala.

Az épiilet bejarata a Vasvari Pal utcéra néz.

Az épiilet haromszintes. Helységeink: 14 osztalyterem, szaktanterem 4 (2 nyelvi labor és 2
informatika terem) és két kisebb, csoportos foglalkozésra alkalmas sziikségterem, 3 szertar, 1
igazgatéi, 2 igazgatGhelyettesi 1 tandri szoba, 1 irattdr, 1 orvosi szoba. Az épiiletben egy
12x24méter méretli tornaterem és egy tornaszoba is helyet kapott, ez utobbit akkor alakitottuk
ki, amikor a mindennapos testnevelés bevezetésre keriilt, az egyik kistermet feldldozva a célért.

Az eszkozok bovitésére is sor keriilhetett az elmilt 5 évben.
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6.1 Tanévenkénti bontisban az alibbi fejlesztéseket végeztiik el.

2016/2017-es tanév

A tantermek egy jelentds része uj PVC burkolatot kapott (276 m?)

A lémpatestek cseréje is megtortént a tantermekben, hiszen a villogastol és
zugastél nagyon nehezen tudtak a kollégak orat tartani.

A 15 éve asztali szdmitogépek cseréje is megtértént az informatikat tanitd
kollégak d6rémére.

A régi konyha részt teljesen feltjitotta a centrum, igy itt sikeriilt kialakitani egy
konyvtérat, (addig a varosi konyvtarat hasznaltuk). Visszakaptuk a varostol a
régi konyvkészletiink egy részét. Az étalakitissal két kisebb tanteremmel is
béviiltlink, az egyikben azéta kialakitottunk egy nyelvi labort.

A konyvtar berendezése olyan izlésesre sikeriilt, hogy szivesen fogadunk az
olvaso részében vendégeket. A didkok is nagyon vigyaznak ra, pedig ezt is
hasznaljuk csoportbontés esetén, hiszen kényelmesen le tud iilni 14-15 diak.

5 tanterem teljesen 4j berendezést kapott.

Tabletek beszerzése is megkezd6dott.

2017/2018-as tanév

Hangosito berendezést vasaroltunk, hogy az iinnepségeink alatt meg tudjuk
oldani a hangositast.

A neveldi és a titkarsig berendezése és padlozata is meghjult. A kollégak
irdasztalt kaptak zarhat6 fiokkal és szekrénnyel. A legalabb 60 éves asztalok
cseréje iddszerl volt. A kollégak nagyon oriiltek neki, hiszen kényelmesebben
helyezhették el a dolgaikat.

Ebben a tanévben indult meg a fiiggénydk beszerzése a tantermekbe. Mara
sikeriilt minden teremben kicserélni.

Takaritokocsik beszerzésével a takarité nénik munkéjan sikeriilt kénnyiteni
kicsit.

Sportszerek beszerzésére minden évben forditottunk a pénziinkbdl, hiszen a
rendészeti dgazaton tanuld didkok testi fejlesztése fontos kritérium.

Uj fénymasolok beszerzése a titkdrsag munkdjat segitette. Nagyon sok pénz
koltottlink addig a régi gépek karbantartasara.

A nevelok is kaptak fénymasolot. A szakkonyvek hidnya miatt a sokszorositas
nekik fontos feladat.
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Ebben a tanévben is megujulhatott néhany tanterem berendezése.

Konyvek (konyvtarba), térképek, horddgy, ambu baba stb. szakmai eszkoz,
anyag beszerzése is megtortént.

Néhany tanterembe klimat szereltettiink.

A vizesblokkokban a 40 éves vezeték cseréje is megtortént. A szaniterek

részleges cseréjével egyiitt.

2018/2019-es tanév

Szbnyegek beszerzésével tettiik baratsagosabba a neveldit és az irodakat.

A tantermek PVC-vel val6 burkolasa tovabb folytatédott.

5 tanteremben a falat lamindlt lappal burkoltattuk. Nagyon jé szolgalatot
tesznek, és szépek is. Ezt szeretnénk majd a t6bbi teremre is beszerezni.

A kiilsd palya Gjra aszfaltozasaval megallitottuk a tovabbi 4llagromlasat.

A nevelSknek kialakitott kavézét tettiik esztétikailag elfogadhatobba. Uj
burkolatot és étkezé asztalt kapott.

A nyelvi laborok villanyszerelési feltjitasa is megtortént.

Fénymasolot vasaroltunk.

Szakmai anyagok beszerzésével konnyitettiink a gyakorlaton foglalkozast tartd
didkoknak.

Stadiot épitettiink, és kiépittettiik a tantermekben a hangositést.

2019/2020-as tanév

Nagy munka volt a folyosok 0j padloburkold csempével vald ellatasa. Az elsé
masodik emelet és a tornaterem folyoséja is szép lett.

Nyari sziinetben az elsé és masodik emeleti folyosok fala is megujult.

Gokartot vasaroltunk a didkoknak a szabadidé eltoltésére (iskolacsalogaténak is
j6).

Kaptunk egy 9 személyes kisbuszt a centrumtol.

Epittettiink egy mobil gardzst, hogy a busz védett helyen parkoljon.
Szémitastechnikai eszkozoket kaptunk. Asztali gép, laptop, 3D-s nyomtatd,
LEGO robot stb.

Elkésziilt a rendészeti szaktanterem.

Interaktiv tablak is érkeztek a palyazatoknak koszonhetden.
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2020/2021-es tanév

A klimaval ellatott tantermek szdma boviilt.

A koz0sségi térbe (aula) puffokat és asztalokat vettiink, kivéltva veliik a régi 20
éves padokat.

Sportszerek, légpuskak a szakmai képzést segitik.

23 db beltéri ajtét vasaroltunk. Ennek a beszerelése még nem tortént meg.

6.2 Mit szeretnénk még feltjitani:

A futdpalyira mar raférne egy kis feldjitds, gumiburkolattal valé ellatésa.

A f6ldszinten kisebb méretii aula szolgélja a kozosségi célokat és itt talalhaté az
iskolai biifé is. Ennek az djra burkolédsédval még baritsigosabba tehets lenne.
Az épiilet egy része alatt pince talalhaté. A kozeli terviink ennek a résznek az
ujragondolasa, a tervek mdr el is késziiltek, s talan 2021 szeptemberében mar a
turisztika kabinetnek ad otthont, s a csak id3szakosan hasznalt eszk6zoknek lesz
kialakitva egy étlathaté és esztétikus raktdr is. Nagy szilksége van az
intézménynek a szakmai oktatas szempontjabol erre a részre.

Az ¢épiilet fiitésrendszere is feltjitdsra szorulna, de abban bizom, hogy a

beruhazasoknal megvaldsul egy részleges felujitas.
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7. Hogyan lehet az iskolai teljesitményen jelentds vdltozdst elérni?

Véleményem szerint az érettségi targyakbol visszaallitott csoportbontasos tanitas segit ezen a
gondon. Kiilondsen nagy sziikség van ra magyar irodalom és matematika tantargybol. 35 fés
osztalyokban a szoébeli feleltetés, az egyénre szabott feladatmegoldas szinte kivitelezhetetlen
lenne, és lassuk be didkjaink szokincse, matematikai kompetenciéi az elvartak alatt vannak.
Az idegen nyelvtanitisunk is megreformalasra szorul, valamilyen médon 8szt6ndzni kellene a

nyelvvizsga letételét, s ehhez segitséget kellene nyujtani a diakoknak.

A mai rendszer arra ugyan nem ad lehetSséget, de elképzeléseim szerint a kdzépiskolaban is
csdkkentené a lemorzsolédést, ha fejlesztd pedagdgusok alkalmazasara lenne lehetdség. 9. és
10. osztalyokban az iskolavaltas, a més kovetelményrendszer miatti sikertelenség, az esetleges
nem stabil alapismeret megszilarditisanak egyik hatékony megolddsinak vélem ezt a fajta
segitséget. Egy ilyen nagysagu iskoldban 1 fejlesztdpedagégus alkalmazéasa lathatdan

csOkkentené a lemorzsolddast és a bukasok szamat.

A célunk az kell, legyen, hogy minél t6bb didk tegyen sikeres érettségit, ami valéban tudast
takar, s minél tobb gyerek taldlja meg a helyét érettségi utdn, csatlakozzon a szaméra
legmegfelelobb tovabbtanulési lehetdséghez, majd munkshoz.

A technikumi képzés esetében majd 4 év milva az elsé kimen6 osztalyoknal pedig a sikeres
érettségit még egy sikeres szakmai vizsgival (ami emeltszintii érettséginek is megfelel),

esetleg nyelvvizsgaval fejezzenek be.

Sajnalatos tény, hogy egyre tobb végzett didkunk egyediili megoldéasnak a kiilféldre koltozést,
a kinti munkat taldlja. Felelos ezért az oktatds, vagy csak a tirsadalmi és gazdasigi
valtozasokra mutogathatunk? A kérdést megvélaszolni nem tisztem, csak tovabbgondoldsra

akarom késztetni az olvasomat.
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7.1 Az iskola szervezeti felépitése (organogramja):
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IGAZGATOI (INTEZMENY VEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics lldike

A jol felépitett és miikodtetett struktira eredményesen biztositja az informaciéaramlast, a

kommunikaciét mindkét irdnyban. A hatékony munkaszervezésnek ez egy fontos feltétele.

r_n

Lathatd, a meglévd szervezeti hierarchia, a funkciondlis szervezeti felépités jellemzd,
megvalosul a horizontalis és vertikalis munkakapcsolat a mindennapokban.

A demokratikus vezetés hive vagyok: az igazgaté tagja a testiiletnek, de ugyanakkor els6 az
egyenldk kozott. Ugyanis az iskolaban nincs kollektiv vezetés: az iskola élén egyszemélyi
feleldsséggel 4ll az igazgato, aki maga hozza dontéseit, a feleldsséget is viseli a dontések
végrehajtasanak megszervezéséért, a végrehajtasért és a végrehajtas ellen6rzéséért, a centrum
szoros szakmai és gazdasdgi irdnyitasa mellett. A szakképzési térvény véltozasa nagyobb

szabadsagot adott az intézményvezetoknek.

Viltozatos munkaformakat alkalmaznék:
1. vezetdi megbeszélések,
2. munkaértekezletek,
3. munkako6zdsségi foglalkozasok,
4. nevelési értekezletek,
5. sziil6i értekezletek, fogadoorak,
6. sziildi munkak6zosségi értekezletek,

7. Csapatépito tréningek

Ellendrzés:
Az iskolavezetés ellendrzési terve kiterjedne:
1. atanmenetekre,
2. irasbeli beszamoloéikra,
3. atanodrai és tanoran kiviili oktat6-nevelé munkara,
4. amegalakult munkacsoportoka koordinalasa, ellenérzése
5. KRETA ellendrzése, sziirése,

6. sziil6i értekezletek, fogaddorak,
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7. koltségvetés alapjan a felhasznalas ésszerliségére és iitemezésére, nyilvantartisara,

tantigyi nyilvantartasokra,
8. személyi anyagok vezetésére,
9. az épiilet karbantartasi munkaira,
10. az épiilet kiils6-belsd tisztasagara.

Az ellendrzési tervek mindig az adott célkitlizésekhez és feladatokhoz igazodnanak, nemcsak

az oOralatogatésokra korlatozodna, hanem tiikroznék az iskolai élet fejlesztendd teriileteit.
A technikai dolgozdk

2018. januar 1. nagy fordulépont az iskola életében a technikai dolgozokat illetéen. Eddig az
iddpontig egy takarito cég takaritotta az iskola épiiletét.

Most viszont mér f64llast munkatarsaink a takaritok a karbantarté és a két £6 portas.

Nagyon fontos valtozas ez szamunkra, hiszen csak akkor tudunk jol egyiitt dolgozni, ha egy a
csapat, és mindenkit egy cél vezérel. A technikai dolgozdk is nevelnek veliink egyiitt.
Példamutatassal, esetleg konkrét neveléssel is.

Sikeriilt ezen a teriileten is jol valasztani. Gyerek szeretdk, pontos a munkajuk, beilleszkedtek
kozénk.

8. Események az elmult 5 tanévben

2015/2016 tanév
Szakmai képzés:
Intézményiinkben harom szakmacsoport van: oktatés, kézszolgalat, kozgazdasig
Ujraindult az érettségi utani szakképzés:2 éves iskolai rendszerii nappali és esti feln6ttképzési

forma (pedagégiai és csaladsegité munkatars)

Szakmai versenyek, kiemelked$ eredmények:
o Honvédelmi Kételék™ Orszagos Haditorna Verseny (2. és 3. hely)
e Orszagos Kozépiskolai Rendészeti Tanulmanyi Verseny (2016. marcius 2-3-4-én
orszigos 2. és 3. hely egyéniben és t6bb kiiléndijat)
* Gondolkodjunk marketing nyelven c. verseny (2 csapatunk is bejutott a déntdbe)
e XII. Orszagos Rendészeti Csapatverseny (14. hely)
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics Ildiks

Kiemelt programjaink:
- 2016. februar _az iskola 145. tanévét tinnepeltilk a Retrograd nap keretében.
- Szakmai Férumot szervezett iskolank szakmai egyeztetés céljabol, melyre meghivtuk
a partnerintézményeinket, kiemelt téma volt a nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlatok.
- 2016. aprilis 15.-én Szakmak éjszakaja

- "Neked mi van a kosaradban?” cimmel szakkor indult 2016 januérjaban,

Osszefliggé szakmai gyakorlatok megszervezése

Eszkozbeszerzés

A Matészalkai Szakképzési Centrumnak koszonhetGen 0 sporteszkozoket kaptunk, igy a
testnevelés 6rakon Gj sportokat lehet kiprobélni. A pedagogiasok gyakorlati tevékenységéhez
sziikséges eszkozok beszerzéséhez is nagy anyagi segitséget kaptunk. 40 pad és 80 szék is
érkezett az iskolankba, igy 2 tanterem kapott teljesen 0j berendezést.

Meédiamegjelenések

Kolcsey TV, Kelet-Magyarorszag, Nagykéalloi Hirmondé, Facebook, mnagykallo.hu,

www.bnaszki.hu.

2016/2017 tanév
Szakmai képzés:
o (érettségi utani szakképzés: 2 éves iskolai rendszerii nappali és esti felnSttképzési forma
(pedagogiai és csaladsegité munkatars, kozszolgalati ligyintézd, ligyviteli titkar, kis- és
kozépvallalkozasok tligyvezetdje, pénziigyi-szamviteli ligyintéz)

e Uj képzési formakat hirdetiink a 2017/18as tanévre (nyelvi elékészitd, turizmus agazat)

Palyézati program:
A Hatértalanul-Egyiittmiik6dés Szakképzé Iskolak kozott palyazat: 2016 szeptemberében 21
didk utazhatott el Szatmarnémetibe a G.E. Palade Elelmiszeripari Technolégiai Liceum
meghivasara, oktoberben pedig Nagykalloba vartuk a vendégeket.
A palyavalasztas és a palyaorientacio:

e Palyavalasztasi kiallitas

e palyavalasztasi sziil6i értekezletek

e Nyilt nap a Budaiban

e tanulményi kirdndulasok (pl.: gyarlatogatasok-LEGO, Orszagos Rend6map...)
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics Ildiké
Szakmai versenyek, kiemelked6 eredmények:

o ASZEV-Agazati Szakmai Erettségi Vizsgatargyak orszagos versenysorozat
(Rendészet és kozszolgalat agazaton 1 f6 az orszagos dontbe jutott)

e Orszigos Rendészeti Csapatverseny

¢ Orszigos Problémamegold6 Torténelem Verseny (a tobbfordulds versenysorozat

eredménye: iskolank csapata bejutott az orszdgos dont6be)

Fogyasztéi Tudatossigra Nevel6 Iskola- cimet adomanyozott a Budainak a Nemzeti

Fejlesztési Minisztérium.

Kiemelt programjaink:
Eurépai Szakképzési Hét, 2016. december 5.-9.
Vendégeink:

- Farkas Jézsef rendér dandirtibornok, Sz.-Sz.-B. Megyei Rend6rfSkapitanyt
felkértiik, hogy legyen a rendérszakképzés nagykovete. A magas rangli rendéri vezetd
latogatasa egyfajta elismerése az iskoldnkban folyé szakmai képzésnek.

- A Felnottképzés: menedzsment és marketing cimmel tartott el6adast malunk Dr.
Juhisz Erika tanszékvezet6é a Debreceni Egyetemrél. A szakmai tanacskozasra
meghivtiuk a Matészalkai Szakképzési Centrum tarsintézményeit a szakmai
egyiittmiikddés szorosabba tétele érdekében.

Megyei Kozépiskolai Rendészeti Csapatverseny

A Nyiregyhazi Rend6rkapitanysag és a Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal
Szakgimnazium kozos szervezésében 2017. februar 28-an Nagykélléban, hagyoményteremtd
szandékkal rendeztiikk meg

Jotékonysagi Bal 2017: , Kerités-keritok balja”

Szakmak éjszakajan2017.aprilis 21.-én

A j6 hangulatu, csaladias rendezvénynek sok latogatdja volt. Uj elemként kispalyas labdariagé

tornat szerveztiink a 7. osztalyosoknak, amib6l szeretnénk hagyomanyt teremteni.

Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése

Kiemelt fontossagi, hogy iskolankban ujra vizsgaztak az OKJ-s képzésben, nappali és esti
tagozaton a pedagogia- és csaladsegitd munkatérs szakiranyban, ami sok 1 feladatot jelent a
szaktandrok szamdara. A kis- és kozépvallalkozasok iigyvezetbje képzésben is sikeresen

vizsgéztak hallgat6ink.
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2017/2018 tanév
Szakmai képzés:
Uj képzési profilként megjelent a Nyelvi E18készitd képzés iskolankban és szakmai kinalatunk
a Turisztika agazattal b6viilt.
OKIJ-s képzéseink folyamatos népszeriisitése és bdvitése tovabbra is kiemelt feladataink kozé
tartozik. Az érettségi utdni szakképzés iskolai rendszerli, nappali és esti képzési forméban van
jelen. Népszerii a pedagogiai és csaladsegité munkatars, kozszolgalati ligyintézd szakirany.
Kiemelt programjaink:
- 2017. november 10.-¢én a torvényi eléirdsoknak megfeleléen Palyaorienticios nap
2- 017. november 20.-24. kozott zajlo Eurdpai Szakképzési Hét: rendezvényeink els8sorban a
kozgazdasagi képzésre fokuszaltak, mely akkor iinnepelte 5 éves évforduldjat.
Vendégiink volt:
Magyar Vallalkoz6 Nok Eurépai Parlamenti Képviseldje Toth Andrea képviseld asszony
Nemzeti Ad6-és Vamhivatal Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Adé- és Vamigazgatosaga
Dr. Kazsuk Attila Igazgaté tr
2018.aprilis 13.-én a Szakmak éjszakaja
Palyazati programok:
A Matészalkai Szakképzési Centrum palyazatai 0j feladatok elé allitottak intézményiinket.

- Az EFOP 3.1.9. Iskolapad ujratoltve - Masodik esély programok Budai Ujratoltve
palyazat 3 éves idGtartalma jelent6s szakmai kihivast jelent majd szamunkra. Az {in.
ISKOLAPAD UJRATOLTVE program Gj képzési format, 4j médszereket, 0j tanulékat
hoz az iskolankba.

- A GINOP GINOP-6.2.3- A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése atfogd
fejlesztéssel, jelentSs eszkozbeszerzéssel, modszertani fejlesztésekkel jar.

Szakmai versenyek:

- A Sz.-5z.-B. Megyei Rendér- fokapitanysag és a Matészalkai Szakképzési Centrum
Budai Nagy Antal Szakgimnazium kozds szervezésében 2018 februarjdban mar
masodik alkalommal rendeztiink versenyt a rendészet és kozszolgalat agazati képzésben
tanul6 kdzépiskolasok részére. A megyéb6l 10 intézmény csapata mérte dssze elméleti
és gyakorlati tudasét. A verseny fovédnoke: Dr.Simon Miklos orszaggylilési képviseld

- ASZEV-Agazati Szakmai Frettségi Vizsgatirgyak orszagos versenysorozat, ahol 3
agazatunk is megmérettette magit. A Pedagégia és a Rendészet és kozszolgilat
dgazat tobb tanul6ja is bejutott az orszagos dontébe, ahol nagyon szép eredményt

értek el.
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Osszefiiggd szakmai nyari gyakorlat
OKJ-s képzésben vizsgak nappali és esti tagozaton a pedagogia- és csaladsegité munkatars,
irodai titkar szakiranyban. A kozszolgélati ligyintéz8 OKJ-s vizsga teljesen ismeretlen volt

szamunkra, de a felkészitd tanarok és a tanulok is sikerrel vették az akadalyokat.

2018/2019 tanév

Szakmai agazati képzési szerkezet:
e pedagbgia

o kozgazdasag

rendészet és kozszolgalat
e turisztika
e nyelvi elokészitod képzés

OKJ-s képzési szerkezet (nappali és esti képzési formaban)

Pedagogiai- és csaladsegité munkatars
e Gyogypedagogiai segité munkatars,

e Pénziigyi-szamviteli ligyintézo

Kozszolgalati ligyintéz6

Kiemelked6 rendezvények:

2018. november 30.-én Palyaorientaciés napot tartottunk. Nagyon o&tletes és latvanyos
programokkal bemutattuk iskolank képzési kinalatét az altalanos iskolasoknak.

2018 novemberében zajlé Eurdpai Szakképzési Hét- vendég Biintetés-végrehajtis Orszigos
Parancsnoksiga Human Szolgalat Oktatasi és Szocidlis Osztaly

Veres Laszlé bv. szazados

Palyazati programok- Esélyteremtd intézmény

A Matészalkai Szakképzési Centrum palyazatai Gj feladatok elé allitjak intézményiinket.

Az EFOP 3.1.9. Iskolapad Gjratdltve - Mésodik esély programok Budai Ujratoltve palyazatnak
koszonhetéen 24 didkunk képzési stuktiraja szervesen igazodik a tanulé egyéni
élethelyzetéhez, munkatempdjahoz. Az tin. ISKOLAPAD UJRATOLTVE program j képzési
format, 0j moédszereket hozott az iskolankba valamint eszkézbeszerzéssel, modszertani

fejlesztésekkel jar.
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A GINOP-6.2.3-17-2017-00024 A szakképzési intézményrendszer 4tfogo fejlesztése ,,Szakma
smart Matészalka” palyazat érdemi megvaldsitisa vette kezdetét ebben a tanévben.
Intézményfejlesztési, tehetséggondozd, tantargyakon étiveld, palyaorientacios és kiilonleges
banidsméd munkacsoport alakult, melyek célirinyosan segitik iskolank tanuléit, hogy a
lemorzsolddas aranya csékkenjen az iskolankban.

Széleskorli szakmai egyiittmiilkodési szerzodéseket kotott az iskola, a nevelés hatékonysaga
érdekében és egy roma mentor is megkezdte milkodését, hogy szabadidds, kozosségfejlesztd
foglalkozasokat tartson.

A tehetséggondozast végzé munkacsoport tagjai kozremiikédnek a 9. évfolyam bemeneti
mérések elokészitésében, értékelésében, a tehetségekkel valé foglalkozis megszervezésében.
Az intézményi dokumentumok, az alapit okirat, a pedag6giai program, az SZMSZ, a hazirend
atdolgozasa, hogy a nevezett dokumentumok megfeleljenek a hatalyos térvényi eldirasoknak,
illetve a palyazati felhivasban lefektetett elvarasoknak.

Szakteriileti egyiittmiikodési terv készitése, melynek célja a személyre szabott oktatas és egyéni
fejlesztés megvaldsitasanak és az intézmény eredményes és hatékony mitkddésének biztositisa,

a j6 gyakorlatok megosztasa, tapasztalatok ataddsa, informacié csere.

Alapkészség fejlesztése intézményi terv elkészitése, hogy egy komplex egyiittmiikdés jojjon
létre az intézmény neveldi, tanuléi és dolgozodi kozott. Komplex pedagdgiai médszertani

fejlesztési terv készitése

Erasmus+ program palyézatai
Szakmai versenyek:
o Az Agazati és dgazaton kiviili szakmai érettségi vizsgatargyak versenye
e Pedagogia ¢és rendészet és kozszolgéalat agazatbol indultak tanulok nagy szamban és
nagyon eredményesek voltak, hiszen tdbben bejutottak az orszigos dontébe, ahol
nagyon jol teljesitettek. Mindkét agazatban az orszag 10 legjobb tanul6i kozétt vannak
a Budaisok!
e Megyei Kozépiskolai Rendészeti Csapatverseny
e Fdvédnok:Dr. Simon Miklés orszaggyiilési képviseld
e Dr. univ. Dsupin Ott6 r. dandartdbornok, rend6rségi fotanacsos cimzetes egyetemi
docens Rendészeti Oktatasi és Kiképzé Kozpont
e Sportversenyek (lany foci csapat orszagos sikerei)

- Orszagos Rendészeti Csapatverseny
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Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Intézményiink egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezik a helyi oktatdsi intézményekkel
(6voda, altalanos iskola) és a pedagdgiés tanuldink ott teljesitik az el6irt évkozi gyakorlatot.
Rendészet és kozszolgalat agazatnil a szakképzési kerettanterv leirja, hogy a 10. évfolyamon a
szakmai gyakorlat az iskoldban vagy egy, a gyakorlat szdmara alkalmas (sportfoglalkozas és
tantermi foglalkozas) kijelolt helyen keriiljon megszervezésre. A 11. évfolyamon tanuldk a
szakmai gyakorlatot az iskoldban és/vagy egy kijelolt rendori szervnél vagy egy kijelolt
katasztrofavédelmi szervnél hajtjdk végre. Iskoldnk egyiittmiikodési megallapodassal
rendelkezik a megjelolt szakmai szervezetekkel, a tanulok csoportosan teljesitik gyakorlatukat,
az iskola szervezésében. A két évfolyamos kozszolgalati ligyintézd képzésiink esetében a
kdtelez6en el6irt kormanyhivatali korményablakban végzendd gyakorlatot az iskola szervezi. Az
ligykezelési gyakorlat helyszinét a tanulé valasztja meg egy, a gyakorlat szdmara alkalmas
kozszolgalati szervnél.

Keresztféléves képzésben indult pénziigyi- szamviteli ligyintéz6 OKJ-s képzésiink hallgat6i

februarban sikeresen levizsgaztak, a tobbi OKJ-s vizsgank is sikeresen lezajlott.

2019/2020 tanév

JUBILEUMI TANEV RENDEZVENYEI

A Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Szakgimndziuma Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
legrégebbi allami kozépiskolaja, 1870-ben jott 1étre. Az idei a 150. tanéviink és ebbdl a jeles
alkalombél egy programsorozattal késziiltiink.

Unnepélyes tanévnyito szeptember 02.

Program:

Unnepi miisor

Iskolabusz atadasa

Faiiltetés

Visszaemlékezések a régi budais évekre

Iskolatorténeti kiallitas

36



Az linnepséget megtisztelték jelenlétiikkel:

Az Innovicids és Technoldgiai Minisztérium képviseletében Kucsik Laszlé6 a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal elndke

Dr. Simon Miklés orszaggyiilési képviseld

Nagykall6 varos vezetdsége

A Matészalkai Szakképzési Centrum vezetdsége, a tarsintézményeink vezetsége

Nagykall6 oktatési intézményeinek vezetdi, pedagdgusai

Az MSZC Budai Nagy Antal Szakgimnaziuménak nyugalmazott igazgatdi, pedagdgusai, a
tantestiilet jelenlegi tagjai, oregdidkok

»Sziilinapi party” oktéber 3.

1870. okt6ber 3.-4n nyitotta meg a kapuit a Budai elédje a Magyar Kiralyi Allami Alre4ltanoda.
Az elsé becsengetéssel elkezd6dott a tanitds. Ezt a ,,sziilinapot” szerettiik volna kodzdsen
megiinnepelni Nagykallé véros oktatasi intézményeivel. Egy jatékos, mozgasos vetélkeddre
hivtuk meg a varos 6vodasait, az dltalanos iskoldsokat valamint a K4llai és a Koranyi tanuléit.

A baratsagos kiizdelem végén a sziilinapi tortavagas sem maradhatott el.

Emlékkonferencia és emléktabla avatas oktéber 10.

Dr. Berend Mikl6s, gyermekorvos, a csecsemdvédelem kiépit6je hazinkban. Nagykalloban
sziiletett 1870-ben és 16 évesen érettségizett a nagykalldi redlgimnaziumban. Halaldnak 100
éves évfordul6ja alkalmabol allitott emléket munkéassiganak az orvostarsadalom egy
konferencidval és egy emléktablaval, amit a nagykall6i reslgimnazium (most Nagykall6i

Altalanos Iskola, Nagykallo, Szabadsag tér 5. sz.) épiiletének a falan szerettek volna elhelyezni.

Dr. Papp Istvan a Fels6-Szabolcsi Korhaz Gyermekosztily féorvosa és Dr. Berend Katalin, az
elhunyt unokdja kezdeményezte az emléktsbla avatisit. Ok keresték meg iskolankat
kérésiinkkel és mi ezt a programelemet a BUDAI 150 emlékév részeként megvalositottuk.

Helyszin:
Santha Kalmén Pszichiatriai Szakkorhaz Nagykalld, Szabadsag tér 13.
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics Ildiko

Emlékkonferencia
A nagykalléi Magyar Kiralyi Allami Férealiskoldban érettségizett
Dr. Berend Miklos gyermekorvos halalanak 100. évforduléja alkalmabol
Eldadasok
- Dr: Papp Istvan: Dr Berend Miklés élete és munkassaga
- Professor emiratus Dr Ilyés Istvan: A kardiometabolikus prevencio és riziké csokkentés
mar a gyermekkorban kezd6djék!
- Professor Dr. Balla Gyorgy, akadémikus: Hogyan kisérte Nagykallo a gydgyitd
munkamat?

- Az iinnepi miisorban kézremiikodott a nagykalléi Cantarella Kamarakorus

Emléktablak avatisa

Nagykall6 Varos Onkormanyzata és a Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal
Szakgimnaziuminak kozossége emléktiblat avatott az egykori Magyar Kiralyi Allami
Alrealtanoda (1875-t61 Férealiskola) épiiletén.

Koézremiikodtek a Vivaldi Alapfoki Miivészeti Iskola zenetanarai.

PALYAORIENTACIOS NAP 2019. november 15.
MEKH Energiakdvet tartott egy érdekes fizikaorat az energiatudatossag jegyében.

Jétékonysagi bal: 2020: ,,Budai Nagy Antal nyomaban”

Orszigos Kozépiskolai Pedagégiai Csapatverseny
2020. februar 13-14-15 Nagykallé
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PROGRAM

2020. februar 13. (csiitortok)

16.00 — 18.00 Erkezés, regisztraci6, szallas elfoglaldsa
18.00 — 19.00 Vacsora a hotel éttermében

19.00 — Ismerkedés a vérossal

2020. februar 14. (péntek)
06.30 —7.30 Reggeli a hotel éttermében

08.15 — 08.45 Erkezés, regisztracié Nagykalloban, az iskola aulajaban

09.00 — Unnepélyes megnyitd
Versenyzdk (Tornaterem) Kisérdk

10.00 — 11.30: frasbeli 10.00 — 11.00: Szakmai eloadas,
versenyfeladat beszélgetés(113.t.)
11.30 — 12.00: Sziinet Borosan Beata EMMI osztalyvezetd
12.00 — 13.00: Gyakorlati 11.00 - 11.15: Kévésziinet
versenyfeladat 11.15 — 12.45: Elménypedagogiai
13.00 — 14.00: Ebéd tréning (210.t.)

Besnyi Szabolcs élmény- és
kalandpedagoégiai tréner

13.00 — 14.00: Ebéd

14.00 — 14.30: Erasmus+
bemutato(113.t)

14.30 — 17.00: Kiranduias a Kallay-
kariadba

14.00 — 17.00: Komplex
versenyfeladat

A versenyfeladatok helyszine a tomaterem, az ebéd és a kisérdk programjai a kijelolt
tantermekben.

18.00 - 19.00 Vacsora a hotel éttermében

19.00 — Ismerkedési est, tinchaz, kotetlen beszélgetés a hotel éttermében
kiséroknek és diakoknak

2020. februar 15. (szombat)

06.30 — Reggeli a hotel éttermében

08.15-ig Frkezés Nagykalloba

08.30-11.00 Komplex versenyfeladatok(Tomaterem)
11.00-11.20 Kavésziinet

11.20 - 12.20 Unnepélyes eredményhirdetés
12.20-13.20 Ebéd

13.20 - Hazautazés
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TELEPULES
Békéscsaba

Csorna
Debrecen

Edelény
Komarom
Lérinci
Miskolc
Monor
Nagyatad
Nagykalld
Nagykanizsa
Nagyvarad

Szarvas

Székesfehérvar
Tiszafoldvar
Tokaj

Zalaegerszeg

Versenyzé intézmények

ISKoLA
Békéscsabai SZC Kés Karoly Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja
Soproni SZC Hunyadi Janos Ko6zépiskolaja
Debrecen SZC Kénnyiiipari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja
Szent Janos Gorogkatolikus Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium
Tatabényai SZC Kultsér Istvan Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Egri SZC Marcius 15. Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Kossuth Lajos Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnézium és
Pedagoégiai Szakgimnazium
Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolja

Kaposvari SZC Nagyatadi Ady Endre Gimnaziuma, Szakgimnaziuma,
Szakko6zépiskolédja és Kollégiuma
Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma

Nagykanizsai SZC Cserhati Sandor Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma
Colegiul National "Iosif Vulcan" NAGYVARAD

Gyulai SZC Székely Mihély Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

Székesfehérvari SZC L. Istvan Szakgimnaziuma

Hajn6czy Jézsef Gimnaziuma, Human Szakgimnazium és Kollégium
Szerencsi SZC Tokaji Ferenc Gimnéaziuma és Szakgimnaziuma
Zalaegerszegi SZC Dedk Ferenc Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkoézépiskolaja
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics 1idiks

Orszagos Kozépiskolai Pedagégiai Csapatverseny zsiiritagok:

Elndk:
Dr. Miarton Sidra Katalin
Nyiregyhazi Egyetem
Alkalmazott Humantudomanyok Intézete intézetigazgatd
Pedagégia és Andragogia Intézeti Tanszék VezetGje

Tagok:

Prof. Dr. Pusztai Gabriella
Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Nevelés- és Miivelddéstudomanyi Intézet
igazgato,
DE Human Tudomanyok Doktori Iskola vezetje,
Debreceni Egyetem FelsGoktatasi Kutat6 és Fejleszt6é Kozpont vezetdje

Dr. Sziics Timea adjunktus
Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Nevelés- és Miivelédéstudomanyi Intézet
tanszékvezetod

Uriné Juhasz Erika
Nagykalloi Szivarvany Tagbévoda Vezetdje

Papp-Fildesi Ernéné

Nagykalléi Altalanos Iskola
Intézményvezetd helyettes
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IGAZGATOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT  Készitette: Szaboné Lipkovics Tdiké

IV. Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Kozépiskolai Rendészeti Csapatverseny
Nagykalls 2020
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér- f6kapitanysag és a Matészalkai Szakképzési
Centrum Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma Megyei Kozépiskolai Rendészeti
Csapatversenyt szervezett, mar negyedik alkalommal.
A verseny célja a Rendészet és kozszolgilat 4gazati képzésben tanulé kodzépiskolasok
rendészeti palya felé iranyitdsa, a tehetségek kivalasztisa, a csapatszellem, az Osszetartozés

érzésének erdsitése, valamint az orszagos csapatversenyre val6é eredményes felkésziilés.

A verseny védndkei:

Farkas Jozsef Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Rendér-fokapitanysag
1. dandartabornok, rendérségi fétanacsos

rend6rfékapitany

Dr. univ. Dsupin Otté Rendérségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont
r. dandartabornok, rendérségi fétanacsos
cimzetes egyetemi docens

Dr. Simon Miklés orszaggyiilési képviseld

A VERSENYRE NEVEZETT ISKOLAK

Fehérgyarmati Dedk Ferenc Gimnazium és Kollégium

Fehérgyarmat
Kisvéardai SZC Ady Endre K6zépiskolaja és Kollégiuma
Csenger

Kisvardai SZC Kandé Kalman Kozlekedési Szakgimnaziuma és Dr. Béres Jozsef
Kollégiuma Zahony

Matészalkai SZC Bethlen Géabor Szakgimnaziuma Szakkézépiskolaja és Kollégiuma
Nyirbator

Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Szakgimnéziuma Nagykallé
Matészalkai SZC Déri Miksa Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
Mitészalka

Matészalkai SZC Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma

Matészalka

Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka Szakgimnéaziuma, Szakkézépiskolaja és Kollégiuma
Tiszalok

Nyiregyhazi SZC Tiszavasvari Kozépiskolaja, Szakiskol4ja és Kollégiuma

Tiszavasvari

Vay Adiam Mezo6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium

Baktaloranthaza
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RENDESZETI KABINET ATADASA

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr- fSkapitinysag és a Matészalkai Szakképzési
Centrum Budai Nagy Antal Szakgimnaziuma sikeres szakmai egyiittmiikodésének eredménye
ez a szaktanterem. Az iskola egyik tantermében kialakitott kabinetet a rendvédelmi szervek
altal biztositott oktatdsi segédletekkel rendeztik be. Célja a palyaorienticiés oktatis
szinvonaldnak javitisa, valamint a rendvédelmi palya iranti elkotelez6dés erdsitése a

fiatalokban.

2020. marcius 16-t6l a jarvanyiigyi vészhelyzet miatt bevezetésre keriilt a tantermen
kiviili digitalis oktatas

- az online oktatis megszervezése

- sajatos érettségi és szakmai vizsgak

- Osszefiigg6 szakmai gyakorlatok megszervezése(hibrid formaban)

- kiilfoldi tanul6ink sajatos helyzete

2020/2021-es tanév
Szakmai képzés:

A technikusi képzés 11j kovetelményrendszerének valo megfelelés
2021-t81 meghirdettiik az informatika és tavkozlés dgazati képzést
Szakmai feladatok:
- mellékszakképesités vizsgak (6vodai dajka, kézszolgalati ligykezeld
- agazati alapvizsgdk megszervezése, lebonyolitasa
Kiemelt programjaink:
- Nyilt nap
- Pélyaorientacids tevékenység —online
- Felnéttképzés, mint kiemelt feladat
- Oktatéi tovabbképzések
- Oralatogatasok
- Rajzverseny altalanos iskolasoknak
- Informatika verseny altalanos iskolasoknak
- Suli Ujsag elindulsa
2020. november 11-t6l a jarvanyiigyi vészhelyzet miatt wjra bevezetésre Keriilt a

tantermen Kkiviili digitalis oktatas
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9. Jogszabdlyi hdttér

1993. évi LXXXIX. Toérvény a kdzoktatasrol.

1993. évi LXXVI. Toérvény a szakképzésrol.

2001. évi CL. Térvény a felnbttképzésrol.

2005. évi CXLVIIL Térvény

2011. évi CLXXXVIL. torvény

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrél

280/2011. (XIL. 20.) kormanyrendelet

150/2012. (VIL 6.) kormanyrendelet

2012. évi LXXI. torvény (A szakképzésr6l szolé 2011. évi CLXXXVIIL tdrvény
mddositisardl)

2013. évi LXXVII. torvény;(Fktv.)

2012. évi CCXV. torvény az egyes szakképzési és felnGttképzési targya térvények
modositasarol

K.T. 1993. évi LXXIX torvény K.T. 1993. évi LXXIX torvény

Oktatési és kulturalis miniszter 23/2009. (V. 22.) OKM rendelete

szakképzésrol szo616 2011. évi CLXXXVIL térvény, a felndttképzésrél sz616 2013. évi
LXXVII. torvény és az azokkal osszefligg targyd térvények modositasardl sz616 2015.
évi LXVI. t6rvény.

4/2012. (VL. 12.) EMMI rendelet A szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe
tartoz6 szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeir8l sz616 15/2008. (VIIL 13.)
SZMM rendelet modositasarol

150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Keépzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl

11/2012. (VIL 30.) EMMI rendelet A kerettantervek kiadasinak és jovahagyasanak
rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok moédositasardl szolé 17/2004. (V. 20.)
OM rendelet modositasardl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/1997. (I1.13.) Korm. rendelet a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény
végrehajtasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél
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- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lé 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisardl

- 36/2015. (III. 6.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
sz016 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet médositasarol

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

- 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet szakképesitései

- 1/2006. (II. 17.) OM rendelet szakképesitései

- A 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelethez kapcsol6dé szvk-k

- 2006-2012 kozott kiadott szakmai €s vizsgakovetelmények

- 2006-ig kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények

- Szvk kiad6 rendeletek a 150/2012. (VIL. 6.) Korm. Rendelethez

- A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit kiadé rendeletek (2006-2012)

- MKIK gondozasaban 1év szakképesitések
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Osszegzés

Iskolank helyzetét meghatirozza Nyiregyhaza koézelsége, az szakképzéssel foglalkozo
intézmények soksziniisége, és a kozépiskolas korii gyereklétszim rohamos csdkkenése, mind

Oriasi feladatot r6 a jovo igazgatdjara és a vele dolgozd pedagdgusokra.

Nem lesz konnyt dolguk (dolgunk), hiszen egy nagy torténelmi miltra visszatekintd Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye elsé allami kozépiskolajaként 1870-ben megalakitott intézményrdl van

sz0, és e kiilonleges adottsaghoz is , kot6dniink™ kell a XXI. szazad oktatasi rendszerében is.

A palyazatom zar6 gondolataként Osszefoglalom a legfontosabb jovore vonatkozd fébb

elképzeléseimet.

Alkalmazkodni

kell

képzés elvarasaihoz.

a technikumi

A pedagobgia dgazat, mint az intézmény
egy hagyomanyos és mind személyi s
mind targyi feltételekben megfeleld
Az  anomalidk  akkor

sziinnének meg teljesen, ha ez az

agazata.

agazat is technikusi képzés lenne.
Ebben az esetben szorosabbra kell
fonni a kapcsolatot a Nyiregyhazi
Egyetemmel.

A jogszabalyi lehetéségekhez
igazodva, a leheté legtobb 6raszamot
biztositani valo

az  érettségire

felkészitéshez.

A koézoésen megalkotott szabalyok
egységes ¢€s kovetkezetes betartisa,
betartatasa.

Boviteni kell a modszertani kultarat,
mert nevelési problémak megoldasat is
biztositja a szakmai hatékonysag
mellett!

A testnevelés hozzajarul a jellem és a
magatartasi problémak formalasihoz,
minden testnevelés oOra hatékony
megtartasat meg kell oldani.
Hagyomany6rzés és  hagyomany-
tisztelet, Uj szokasok kialakitisa a
korszerti, napjainkhoz igazod6 nevelés
érdekében.

Tanulbink aktivitasat fokozni kell az

iskolai életben, a kozosségi szolgalat
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Tanuloink  &sztonzése, segitése
nyelvvizsgidk és ECDL vizsgak
letételére.

Tanulolétszam novelése, a maximalis
kapacitaskihasznalas érdekében.
Meérési és értékelési rendszeriink

szinvonalanak emelése, eredményeink

javitasa.

életének az  alakitisa az 0j
szabalyozékhoz és a szakképzési
centrum elvarasaihoz.

A kozosen megalkotott szabalyok

egységes €s kovetkezetes betartdsa,
betartatasa.

Hatékony egyiittmiikodés a Matészalkai
Szakképzési Centrummal és annak
tagintézményeivel.

Egy mindségiranyitdis és ellenSrzés
kidolgozasa, és hatékony hasznalata.

A neveldtestiilet kozos programjaira
nagyobb hangstlyt kell fektetniink, a
kozosségi szellem és a szervezeti
kultiira erésitése érdekében.

Komoly tirgyi eszkozpark fejlesztés
sziikséges a korszerli oktatas érdekében.
A beruhazas feltételek

javuldsdval megerdsiteni poziciénkat

utan a

nem csak a megyében, hanem a

térségben is.

Az intézmény dokumentumainak és |

minden lehetséges formait alkalmazni

az 50 Ora teljesitése érdekében.

Szoros egyilittmiikddés a helyi és a |

komyékbeli  telepiilések  altalanos
iskolaival, a sikeres felvételi érdekében.
Palyazati forrasok felhasznalisa az
infrastruktira fejlesztése érdekében.

Bérbeadasi tevékenységgel hozz4jarulni

az iskola bevételeihez.

Hatékony  egyiittmiikodés Sziil6i
Szervezettel — sziilék bevonasa
rendezvények szervezésébe,
lebonyolitasiba.

Naprakész weblap és kozdsségi oldal
milkodtetése, az iskolarél kialakitott
pozitiv kozvélemény erbsitése.

A 8. osztalyos tanulok részére szervezett
programok
fenntartasa, 0j otletek bevezetése.

»iskolacsalogato™

A felnéttképzésben  aktiv  szerep
véllalasa. Kollégak bevondsa ebbe a

munkaba is.
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Mindehhez sziikség van a tantestiilet és a nevelési-oktatsi folyamatokat segité dolgozok
szoros egyiittmitkddésére, kitarté munkéjara és az egymds irdnti tiszteletre, hogy a Budai
egységes, pozitiv képe a kozvéleményben erSsddjon, versenytényezGinket hatékonyan

kihasznaljuk.

»Olyan lesz a jové, mint amilyen a ma iskoldja.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Nagykall6, 2021-04-30

-/

e 2 !
Szaboné Lipkovics Ildiko
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