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1. HELYZETELEMZES

1.1.

SWOT ANALIZIS

Intézményi SWOT analizis a 2025/2026. tanévre

1. Erdsségek (Strengths)

Ssz. Elem Elemzés
1. csalail?s miczmenyl Csalédias, otthonos 1égkér uralkodik az intézményben.
omyezet
2. segitd, tAimogatd 1égkor A tanulékkal valé személyes torodés, odafigyelés.
3 elhivatott, lendiiletes oktat6i A kollégak jelent8s része oktat6i munkdjaban elhivatott,
' kozOsség munkahelyéhez lojalis.
4, | olaatdi Sz‘i‘gg;f“amsag Teljes szakos elltottséggal dolgozunk.
5 100% koriili beiskolazasi A beiskoldzasi eredmények a csokkend tanul6i népességszam
) eredmények ellenére biztatok.
stabil szakmaszerkezet a . . . T e
6. nappali munkarendben Evek Ota stabil a képzési kinalata az intézménynek.
7. innovativ szellemiség A megujulasra, tjitasra kész az intézmény.
javuld tantargyi és oo ar s e
8. osztalyAtlagok Az sztdndijrendszer bevezetésével javulnak a tanulmanyi 4tlagok.
fenntartdi timogatas az
9. infrastrukturalis és szakmai A fenntart6, az infrastrukturalis fejlesztést tamogatja.
fejlddéshez
; A végzettség nélkiili iskolaclhagyis oka gazdasagi jellegfi, mivel a
10. ;’;ifji‘;ifgﬁfﬁgﬁgﬁ tanuléknak munkaba kell allnia, hogy a csaléd megélhetését
biztositani tudjak.
11+ | egytittmiikodés a sziléi hizzal Az osztalyfondksk szoros eg)’luﬁmukodés})en vannak a csaladi
hazzal.
12, 155 év tapasztalat Az intézmény nagymulti, régi hagyomanyokkal rendelkezik.
13 megjulni, alkotni kész Az oktatdk szamtalan Gtlettel rendelkeznek, folyamatosan
) kollektiva megujulnak.
Az oktatasi modszerek valtozatosak, soksziniiek.
14. | valtozatos oktatasi modszerek A projektoktatasban t&bb éves tapasztalattal rendelkezik az
intézmény.
15. belsk’olazam korzet:mk'az A tanulok szerte a megyébdl, tobb mint 80 telepiilésrél érkeznek.
egész megyét feldleli
tanu!omk fob‘psege Jo0 Nincsenek az intézményben kirivé magatartési problémak, ezért
16. magavisslSHl, nmesIkiEvo nincs fegyelmi targyalas az intézményben
magatartasi probléma d £y yoen.
szakmallkomsmere,t 168 ‘sport-, Szamos szakmai, kézismereti és sport-verseny-eredménnyel
verseny-eredményeink . : . , . .
17. \ . e rendelkeziink megyei, regionalis, orszagos szinten. Ebben a tanévben
orszégos, megyel, regiondlis is gylilnek az eredmények az intézményben
szinten példadrickiiek eyt Y yben.
& vizseaeredményeink Tanuléink sikeres szakmai-, dgazati- és érettségi vizsgat tesznek.
18. ] g Y A j6 eredmények miatt az IKK technikumi rangsoraban a 90. helyrél
vamnak. ; ,,
az 58. helyre 1éptiink elére.
. _—— Az ERASMUS+ programok rendezvényei népszeriiek a tanuldk és
19. Svek éla sikeresen mukodo oktat6k korében. Az el6z0 a tanévben is megvalosult tanuldi €s

ERASMUS program

oktatdi mobilitas.




2. Gyengeségek (Weaknesses)

Ssz. Elem Elemzés
az oktaté munka mellett az
adminisztrativ tevékenységek és a . . 11 s n
1. nevelési feladatok egyre tbb idét Az adminisztracios teher tébb id6t von el az oktatoktol.
igényelnek az oktatokt6l
a tanul6 lakdhelye és az iskola
2 székhelye viszonylag nagy fizikai | A tanul6k nagy tivolsagokrol érkeznek az intézménybe, szerte
’ tavolsagokra is lehet (pl.: 100km-r6l a megyébol, kozel 100 kollégiumi ellatast vesz igénybe.
bejard tanuldk)
,,telthaz. =it W tanteroem e.:l!.e nére Az intézmény épiiletét az iskola lakoi kindtték. Az
3 mERsEkrad007s [Sl6t énkormanyzattol keriil bérlésre 2 tanterem a Hid hazban
kihasznaltsaggal mitkodik Yz :
4, nevelti szoba l,ﬂCSI’ kollégdink nem A kollégak mar nem férnek el egy tandri szobaban.
fémek el
5. cstkkend tanuléi motivacio A tanul6k motivacidja csékken, ezt tapasztaljuk.
3. Lehetdségek (Opportunities)
Ssz. Elem Elemzés
az oktatds dgazatban, a A megyében a legrégibb a tapasztalat az oktatas dgazaton.
1. legrégibb tapasztalattal Kapcsolatainkat bovitendd, ebben a tanévben is megszervezziik az
rendelkeziink a megyében orszagos oktatasi csapatversenyt.
szoros egylittm{iksdés az J'o a kal?csolat az ol'ctatas agazz’lton a gyakorlati hely’szmekkel. Az
A . 6voda is gyakorlati helyszinként bevondédott a felndttképzésben.
2. oktatasi intézményekkel, mint . bl PR NS T
yakorlati fogadéhelyelel Terveink kozott szerepel a Koranyi Frigyes Gimnazium és Altalanos
£ & Y Iskolai részével egyiittmiikodési megallapodést kotni.
épiiletbdvités €s , e m . otz At g
3 kollégiumeépités fenntart6i Id8szerfi az épiiletbdvites €s kolléglum—letesnes. Oriiliink, a palyazati
X i lehetoségnek.
tdmogatasa
4 oktatott 5 agazatunkbdl 4 a A makrokérnyezeti tényezo, hogy a munkaerdpiaci igény tobb
’ legnépszeriibb a piacon oktatott 4gazatunkban is magas.
informatikai eszk6z6k Az informatikai eszk6zpark korszer(isitése id6szeril. Segitséget
5. | fokozatos bovitése lehetéséget | jelentett a tanév végén megkapott 40 db laptop és 21 db szdmitogép.
teremt a szakmai oktatasban Lassan kialakul az vij informatika szaktanterem.
6. a szakképzés megujulasa A Szakképzés 4.0 elvarasai mentén miikodik az intézmény.
7. fenntartéi rugalmassig az A fenntarténal timogatésra taldlnak az innovéciéink.
innovécioban
piaci rések kihasznalasa az
oktato—nt,e\{elo ’munkal.)an (pl.: Piaci résként és lehetdségként értelmezendd a tanulokkal valo
8. |  novelési médszereink, a torodés, a csaladias iskolai 1égkor
tanulékkal valo személyes ’ gror.
t6rodés)
. , . Az 6raadé fejlesztépedagogus munkaja nagyban hozz4jarul a tanuldk
fe_]'lgsztdped’a g(’)gus ml'mka_] a felzarkoztatasahoz. Sajnos egyre nagyobb az SNI és BTMN-es
9. | segiti a tanulési nehézségeldcel tanulok 1étszama, ezért hatékonyabb lenne egy teljes munkaidés
kiizd6 tanuléinkat ’ koll}e”:ga gy ted
taimogatd személyzet jelenléte A tanul6k hatranykompenzalasahoz sziikség van a tamogato
az intézményben (szocialis személyzet jelenléte. Az 6raadé fejlesztépedagdgus munkaja
10. munkas, pszicholdgus, segitséget jelent. 5 Graban egy kolléga latja el a gyermekvédelmi
konyvtarostandr, felelds szerepét. A szeptembertd] heti 1 napban miik6do

gyermekvédelmi felel6s stb.)

pszicholégus nagy segitséget jelent a jovoben.




4. Veszélyek (Threats)

Ssz. Elem Elemzés
Nyiregyhaza, mint A megyeszékhelyen valé tanulas vonz6bb a kdrnyezetiinkben €16
1. megyeszékhely kizelsége, fiatalok szdmadra. Lass(, de emelked tendencidt mutat a nagykall6i
tanuléi ,,elszivd” hatasa didkok jelentkezése.
2 csokkend népesség a Orsz4gos tendencia a népességesokkenés, a tarsadalom eléregedése —
) telepiilésen makrokdrnyezeti tényezd.
s e . Szamos tanuld szocidlis hatranyokkal rendelkezik. Alacsony a
3. hétrényos élfgiuanhnufgg ek kozot csaladok jovedelme, emiatt sok tanulé munkéba all és kimarad az
iskolabdl. A hatranykompenzalas egyik jelentds feladatunk.
az a tarsadalmi véltozas, A mikrokornyezeti tényezo, a csaladok atalakulasa, a csaladi
4 melyben a sziilok kevesebb | szerkezet soksziniisége. A sziilok tilterheltsége, a figyelem hidnya és
' figyelmet szentelnek a jovokép hianya kdvetkeztében kevesebb iddt toltenek a
gyermekeik nevelésére gyerekeikkel.
. Nem gyakori, de eléfordul, hogy a tanulok rosszul valasztanak
egyes tanuldk rosszul oo 5 o O o chor
. . ) szakmat, iskolatipust. Nem a képességeiknek, készségeiknek
valasztjak meg szakmajukat, x ] . ;
. X megfelel$ dgazatban kezdik meg tanulméanyaikat. Sajnos az
5. melynek kovetkeztében - . N .
. . atjarhatsag szinte megoldhatatlan. Intézményen beliil maximum 3-4
tanulmanyi nehézségekkel b Teltével diink 4 sltan] 1k \
Kiizdenek oOnap elteltéve! e.nge 'agazatot valtani — mert ekkor meg-a
Iemaradast be tudja potolni. Erre volt példa ebben a félévben is.
intézmények elszivo ereje Vannak tanulk, akik szaméra vonzo, hogy kis erdfeszitéssel
6 (kevesebb tanulassal szerzett szerezzenek végzettséget, igy ezek a tanulok gyakran véaltanak
’ végzettség lehetdsége mas intézményt, erre ebben a félévben is volt példa. Szerencsére ez még
iskolakban) nem témeges és nem osztalyszintii ndlunk.
A megyeszékhely altalanos iskolai mas fenntartéhoz tartoznak.
a nyiregyhazi altalanos Nehezen jutunk be palyaorientacios foglalkozésokra, osztalyfonoki
. iskolak nem engedik be a orakra ezekhez az intézményekhez. Az 1ij kollégak
* | vidéki iskolakat a 8. osztalyos kapcsolatrendszere megnyitott néhany altalanos iskolat ebben a
tanulékhoz tanévben is. Van otletiink a kvetkezd tanévre, hogyan lehetne ezt az
anomaliat megsziintetni.
az oktatds agazatban
negl el?né t,OVébbl §zakkép;o Az oktatas agazatban a monopolhelyzetiinket elveszitettiik, de
8. intézmények miatt az .. . PN I .
C torekedni kell a vezet6 piaci pozicié megtartasara.
intézmény monopolhelyzete
megsziint

1.2. AZINTEZMENY BEMUTATASA

1.2.1. PEDAGOGIAI MUNKA ES MODSZERTANI FEJLESZTESEK

Az intézményre jellemzd, kiemelt feladat, hogy az okleveles technikus képzések kore boviiljon.

Célszerti lenne a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem pedagégiai bévilld képzését is megcélozni okleveles
technikusképzésben, igy az oktatés dgazat tanul6inak lehetésége lenne budapesti egyetemen folytatni felsdoktatasi
tanulmanyaikat kreditbeszamitssal.

Aberuhazas meginduldsival, az épitési teriilet atadasival nagyobb figyelmet igényel a testnevelés orak és a tanitasi
orak szervezése.

Az elmtlt tanévben kiemelt feladatunk volt az orszagos oktatasi csapatverseny megszervezése. A hdrom napos
rendezvény nagyon jol sikeriilt, a visszajelzések pozitivak. A tantestiilet minden tagja kivette a részét a munkabol.
A rendészeti regionalis csapatversenyre is nagy volt az érdekl6dés. 13 csapat nevezett, ezzel csticsot dontéttiink a
csapatszamot illetGen.

Az iskolai megemlékezéseknél lassan visszatériink a radios megemlékezésrdl a miisorosra. Jellemzben az oktatok
sok munkat fektetnek egy — egy miisor Osszeallitasaba. A didkok szivesen véllalnak feladatot ezekben a
megemlékezésekben. Iit aztdn az olyan tartalékok is felszinre keriilnek, hogy ki milyen miivészeti dgban aktiv, s
ezt behozzék az iskola falai kozé.

Az oktatdk valtozatos modszereket alkalmaznak a tanérakon. A tandran kiviil foglalkoznak a versenyfelkészitéssel
és a felzarkoztatissal egyarant.



Az elmult tanév soran és ebben a tanévben is ismét kiemelten kezeltiik a projekimddszert, mely soran a tanulék
tobb készsége, képessége fejlddik, példaul az egyiittmiikodés, nyitottsag, kommunikaci6, konfliktuskezelés.
A projektmunka mindig valamilyen produktummal, alkot4ssal végzddik, ezek bemutataséra keriilt sor a februari
szakmai projekthét keretében. Egyes szakmai tantargyak oktatasa sordn elétérbe keriil a csoportmunka. Inkabb a
differencialt oktatasra sziikséges még nagyobb hangsilyt fektetniink, mely a munkaszervezési méd szempontjabdl
nem mindig egyszerQ feladat.

A digitalis eszk6zok hasznalata is dominans, kiilondsen olyan tantargyak esetén, ahol nincs szakmai tankényv az
oktatok sajét szerkesztésii tananyagot és/vagy bemutatokat készitenek. Az oktatési eszkdztarat a kdzds facebook
csoportokban vagy a Krétaban feltltott tananyagok elhelyezése egésziti ki.

Jatékos médszereket alkalmaznak az angol nyelvet oktatok (szobeli jaték, tarsasjatékok, digitalis jatékok: Kahoot,
Quizlet, liveworksheet.com) Megbeszélés, vita, kiseldadas, tanari magyarazat, szemléltetés, tanul6i kiseldadasok,
irasbeli, szobeli szdmonkérések, hazi feladat ellendrzése, feladatlap szinte minden oktat6nél jellemz6, mint
ahogyan az IKT eszk6z6k hasznalata is.

Alkalmazzék az oktatok gondolattérkép, dramapedagogia, plakatkészités, versillusztracié modszereit. Gyakori a
Powerpoint, prezi bemutatok hasznalata is.

Az on-line eszkdzok kozill a Wordwall, Redmenta, Padlet, Google tirlap, a Kahoot feladatsorok videdanyagok,
hanganyagok, LeamingApps tankockik a leggyakoribbak a tanérikon. Az egyes 4gazatokban a tanév soran
rendelkezésre alltak a megfeleld eszkozok, kellékek a killonbozd gyakorlati foglalkozasokhoz, illetve az dgazati
alapvizsgékra.

Valamennyi oktaté hasznalja az IKT eszkdzoket, de digitalis fejlesztésre a jelen kor igényeinek valé megfelelés
érdekében mindenkinek sziiksége van még.

A szakképzésrelevins modszertani kultira fejlesztését szolgilja a projektoktatas bevezetésének terve.
A projektoktatasi terveken folyamatosan dolgoznak a kollégak. Tovabbé a szakmai, szakiranyi tovabbképzések
tapasztalatai is hozz4jarulnak a médszertani kultfira fejlesztéséhez.

1.2.2. NEVELESI HELYZETKEP

Az ifjisagvédelemért felelbs oktaté az elézé tanév méasodik félévétdl végzi munkdjat, timogatva az osztélyfonoki
és titkarsagi feladatokat az ifjisagvédelem terén. A helyi gyermekjoléti szolgalattal esetmegbeszéléseken vesz
részt. A centrumszintii munkacsoportban is folytatja a munkéjat ebben a tanévben. Az el6z8 tanévben végzett
tevékenység bemutatasa:

A tanév soran kiemelt szerepet kapott a lemorzsolddas csokkentése.

Iskolankban évek 6ta miikodtetjik azokat a programokat, modszereket, anielyekkel csokkentheté az igazolatlan
mulasztasok szama, a lemorzsolddas, valamint érvényesiilhet a hatranykompenzacié.

A kozismereti tantargyat tanité kollégak évek 6ta alkalmazzék az ,.6nkéntes felelés” modszerét. Ez azt jelenti,
hogy a tanuldk onkéntesen jelentkezhetnek felelni a tandran kiviil, az éltaluk kivalasztott tananyagb6l. Ez a
madszer elsdsorban azokn4l a tanul6knal alkalmazhat6, akiknek a tanulményi eredménye nagyon gyenge, valamint
nehezen motivalhatok. A tanulék igy kis 1épésekben, a sajat tempdjukban tudnak felzarkézni, pétolni
hianyossagaikat. Sikerélményt szereznek, amely tovabbi tanulésra 8sztonzi Oket.

A sziilének legkésdbb reggel 7:50-ig jeleznie kell az osztalyfonsknek, ha a gyermek beteg vagy egyéb ok miatt
hianyzik. Ha a gondviseld nem jelez, akkor az osztalyfonok észlelve a tanulé hidnyzasat rogton értesiti. Igy azonnal
fény derill az esetleges l6gdsra, és a sziild értesill gyermeke igazolatlan mulasztdsir6l még aznap délelét.
A médszer nagyon hatékony, mert a didkok tudjdk, hogy ha a gondviselgjitkk tudta nélkiil mulasztanak, az
osztalyfonok azonnal értesiti dket. Ezaltal cstkken az iskolai igazolatlan hidnyzdsok szama.

Az érettségi targyakat taniték nyolcadik Ordban felzdrkoztatd ordkat tartanak. A Kkiscsoportos foglalkozas
lehetéséget teremt arra, hogy a tananyagot mégegyszer atbeszéljék.

A sziildi értekezleten és a fogadédran kiviil a kollégdk a sziilokkel telefonon is tartjdk a kapcsolatot a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok esetében. A szaktanarok probléma esetén azonnal tdjékoztatjak a
gondviselét, akik sokszor nem is tudjék, hogy gyermekiik adott esetben bukdsra 4ll az adott targybol. A kdzos
fellépés mindig eredményesebb. Mivel a személyes talalkozasra nem mindig van lehet6ség (a sziil6 sokszor nem
jon el a fogaddérara), igy a telefonos kapcsolattartas elengedhetetlen néhany diak esetében.

Evek 6ta eredményesen mikodik a potosztalyfénoki rendszer. Az osztalyfonok akadélyoztatdsa esetén a
poétosztalyfonsk jar el.

A félév soran az osztalyfonokokkel/oktatékkal valé konzultacié folyamatos volt, foként konfliktusos tanul6i
iigyekben, mulasztdsok, magatartdsi problémak esetén. Emellett az ifjisigvédelmi felelds az iskolai szocidlis
segitovel és a fejlesztd pedagdgussal is tartotta a kapesolatot, valamint részt vett a szakmakdzi megbeszéléseken,
férumokon.

2025.02.10-én a Nagykall6i Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szervezett szakmakdzi megbeszélést. Mudri Kitti
Katalin el6adé a mentdlhigiénés megsegités fontossagara hivta fel a figyelmet a Csaladok Atmeneti Otthona
keretein beliil.



2025. marcius 19-én keriilt sor a mentlhigiénés munkacsoport tajékoztaté munkaértekezletére Matészalkan.
2025.04.01-én szintén szakmakézi megbeszélésre keriilt sor a Nagykalléi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
szervezésében. Az online csalasokrdl, és a cyber bullyinggel kapcsolatban tartott eléadast Gurban Csaba drnagy.
2025. aprilis 14-én keriilt sor az ,Ep 1élekkel a teljes életért” cimii szakmai rendezvényre Nyirbatorban, melyen a
megUjuld szakképzésrdl, a mentalhigiéné és az ifjusdgvédelem fontossdgarol, a rugalmas tanulasi utakrdl és a
fiatalkori kzosségépitésben rejld Gj dimenzidkrol hallhattunk eldadasokat.

2025.06.02-4n Arpad-Nagy Beatrix tartott eléadést a jelzérendszer fontossagarol a soron kdvetkezd szakmakozi
megbeszélés keretében, melyet a Nagykalloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szervezett. Kiemelte a
jelzérendszer feladatait, mulasztas esetén a szankcidit.

Esetjelzések:

2025, februarjatdl igazolatlan hidnyzas miatt 6t esetben kellett eljami.

Kozosségfejlesztd programok a tanévben:

Az osztalyfénokok, az oktatok és a DOK a tanévben szdmos kozosségépitd programot szervezett.

A tanév a verébavatéval indult. A 9. évfolyamos tanulok a Harangodon t51totték a napot. A tanulok mér az elsé
tanitasi héten biztonsagos, pozitiv kdzdsségi élményhez jutottak, ami csikkentette a szeparaci6 és a lemorzsolédas
esélyét, erOsitette a kozdsségi identitdst és az iskolai hagyomanyt.

Ezt kovetden mikul4s, farsang, korcsolyszas, allatkert-latogatas, osztalykirandulasok, latogatas a Sziklakorhdzba,
latogatas a Terror Haza Miizeumba, Z&ld szakkér, Filmklub, szinhdzlatogatas, énekkar, sakk szakkor, vers- €s
prézamondé verseny, tanulmanyi versenyek, miianyag palack gyiijtés, tarsasjaték nap, a nemzeti iinnepekre,
emléknapokra val6 felkésziilés, projekinap adott lehetdséget a tanuldknak arra, hogy részt vegyenek olyan tanéran
kiviili programokon, melyeken mindenki a sajat érdeklédésének képességeinek megfeleloen véllalhat szerepet.

A szamtalan k6zds program révén javult a kommunikécié és egyiittmiikodés. A tanuldk kozelebb kertiltek
egymashoz, személyesebb kapcsolatok alakultak ki, eredményesebb munkét tett lehetdvé. Eldsegitette a
problémak és konfliktusok gyorsabb és hatékonyabb kezelését.

A tanévben valtozatos munkat végeztek az osztalyfénski érakon, ezek koziil néhany:
*  Csapatépitd programok, kozds f6zés-siités, filmezés
«  Onismereti tesztek
e Kerekasztal beszélgetések
. Prevencios eléadéasok, témak tobbek kozott: adatvédelem, dohdnyzas, egészséges életmod, internet
veszélyei
»  Stressz és konfliktuskezel6 tréningek
+  Intézménylatogatas, menhely latdgatas
»  Egyiittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoiéti Kézpont munkatarsaival, érzékenyité eldadasok
*  Komyezettudatossagra nevelés
¢ Egészséges életmdd, helyes taplalkozas és sport témaban interaktiv foglalkozas
*  Pszichol6gus igénybevétele

1.2.3. SZEMELYI FELTETELEK

A 2024/2025-6s tanév megkezdéséhez szitkségiink volt, elsGsorban szakmai oktaték felvételére. 7 uj kolléga
kezdte meg oktaté munkajat. Az 4 dolgozdk szervezetbe vald beillesztése folyamatban van, segitjiik, timogatjuk
szdmukra a szervezeti kultiira és a technikumi oktatashoz sziikséges ismeretek megszerzését, az adminisztracios
tevékenységeket.

Az 6raad6 kollégék intézményi munk4jaba torténd beillesztését is tAmogatjuk. T6bbségiik az esti, munkarend
nélkiili oktat4sban dolgozik veliink. A tanév kezdetekor tajékoztatast kapnak a képzési szerkezetrdl, a kimeneti
kovetelményekr6l és az adminisztraciés kotelezettségiikrol.

1 4j kolléga dolgozik a titkarsagon.

1.2.4. TARGYI ES INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az elmnilt tanévben a targyi fejlesztések lassi fitemben valdsultak meg. Ami a legégetébb, az intézmény oktatdsa
szempontjabél, azaz informatikai eszkdz6k kategorigja. Ugyan most tanév végére kaptunk 40 db laptopot, amit az
oktatok szamadra osztottunk ki, hiszen 5-6-8 éves laptopokkal dolgoztak. Az informatikai termeink szama 4 db,
amit 2025. szeptemberétél az elldtandé orak szaméanak ndvekedése miatt eggyel ndvelni sziikséges. Az informatika
termekben is 5-8 éves gépeken végzik a munkéjukat nap mint nap a kollégdk és a didkok. Ebben az évben sikeriilt
beszerezni, centrumos beszerzéssel 35 db SSD kartyat, a alapitvany beszerzésével pedig 40 db SSD kértyat. Ezek
az eszk6zok meggyorsitjak a gépek miikodését, de nem végleges megoldasiak. Kalkulacidink szerint egy nagy



tantermet 4t tudnank épiteni informatika teremmé, oly médon berendezve a tantermet, hogy a tanterem végében
gépek szétszerelésére, forrasztasra és egyéb munkalatokra egy mithelyasztalt is beépitenénk.

A turisztika 4gazat eszkozfejlesztése is iddszeri lenne. A kis gépek, amiket a didkok az érdkon nap- mint nap
hasznélnak, kopnak és elromlanak. A szakmai vizsga miatt sziikségiink lenne flambir-kocsira és egy ipari
mosogatégép is sokat segitene a szakoktatok munkajan. Evoeszkozok, tanyérkészletek beszerzése is idészerti
lenne.

Oktatas 4gazaton is sziikség lenne még néhany fejlesztd jaték beszerzésére, de ezt a kovetkezd tanévben tervezziik.

2. FEJLESZTESI TERV

2.1. SZERVEZETI MUKODES ES FEJLESZTES

Az intézményben a megszokott rend szerint zajlik az éves munka megszervezése, az intézményi programok
osszedllitisa, a munkacsoportok és munkakozosségek belsé miikddése. Az éves munkaterv osszeéllitasa tovabbra
is az ,alulrél épitkezés” szellemében torténik. Jellemzi az oktatéi kdzdsséget a kooperaci6, a tdmogatas.
A munkakozosségek egylittmiikodése hatékony, és az 6nallésag is jellemzi a munkacsoportokat, mivel a vallalt
feladatokat altalaban hianytalanul teljesitik. Az intézményi munkacsoportok is j61 szervezetten és tervezetten latjak
el a tevékenységeiket.

Az intézmény harom igazgatéhelyettese a szakképzési centrumban miikédé munkacsoportok vezetésével van
megbizva. Az intézmény valamennyi centrumos munkacsoportban képviselteti magat oktatok altal.

A koznevelési igazgatShelyettes személye megvaltozott nyugdijba vonulds miatt. Az 4j igazgatShelyettes
vélaszt4saval az Erasmus + program is vezetdi kézbe keriilt. Hatékonyabb és atlathat6bb lesz a program tervezése
és szervezése vezetdi szinten.

Figyelni fogunk arra, hogy a HR-es és iskolatitkari feladatok kiiléniiljenek el egymastol és figyelni fogunk arra,
hogy ezek a feladatok ne keveredjenek.

A technikai dolgozok koziil a takaritonék munkaszervezése is megvaltozott. Eddig egy teriletért voltak egész
tanévben felelések; most havi valtdsban mindig més terilleten dolgoznak. Szitkség volt erre az egyenld
. feladatmegosztas és leterheltség miatt. Elénye lehet még, hogy mindenki az, erbsségében ki tud teljesedni és
nagyobb tisztasag érhet6 el iskola szinten. '

J6 Gtlet a fenntart6 részérdl az elektronikus kommunikaci6 megujitasa, az iij levelez6 ¢s dokumentummegoszté
rendszer. Begyakorldsa utan reméljiik csokkenti az adminisztricids terheket. A tarsintézmények kozotti
versenynaptér 4tlathatobba teszi az egyes intézmények munkatervét, szervezhet6bbé valik az intézmények k6z6s
programja. Reméljiikk, minden intézmény betartja a méajus-jinius hoénapban a verseny €s nagy rendezvény
mentességet.

2.2. KAPCSOLATRENDSZEREK KIEPITESE ES FEJLESZTESE

Az intézmény kivalé kapcsolatrendszerrel mitkodik. A szakképzési centrummal és munkatérsaival napi
kapcsolatban allunk. A dudlis partnerekkel kiegyensulyozott az intézmény kapcsolata — igaz itt elsésorban a
turizmus-vendéglatas 4gazatban, a nyari gyakorlat kapcsan van tdbb partner. A rendészet és kdzszolgalat agazatban
egy dudlis partneriink van a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Rendérfokapitanysag, mellyel szintén kival6 a
szakmai egyiittmiikddés. Ez a dudlis képzés harom helyszinen zajlik: Miskolcon, Nyiregyhazan és Nyirbétorban.
A nyirbatori kiképzd kozpont munkatérsaival tobb éve mitkodiink egyiitt az egybefliggd szakmai gyakorlat
szervezésében a rendészet dgazaton. A szervezet munkatarsai szakmai tartalommal is segitik munkéankat példaul a
Rendészeti Csapatversenyek megszervezésekor is.

A sziildi hazzal elsésorban az osztalyfonokok tartjdk a kapcsolatot, akik a lemorzsolddds megakadalyozasaban
jelentds szereppel birnak.

Ahelyi kbzosségekkel az intézményvezetd, az igazgatohelyettesek vagy az ifjisdgvédelmi felelds all kapcsolatban.
Részt vesziink a nagykall6i varosi miisorok kivitelezésében. Részt vesziink minden vérosi megemlékezésen.
Turisztikds tanulokkal részt vettink a Kaéllai Kettés Rendezvény és Konferenciakozpont ataddsan. Szoros
egylittmiikodést apolunk a Lakodalmas Egyesiilettel, mert szalagavatokon és egyéb rendezvényeken miisort adnak
és tanchazat szerveznek. Valamennyi partnerrel hatékony a kommunikdcié. A partnereink elégedettek. Ezt



tovdbbra is fenn kivanjuk tartani. A tanév végén ismét megszervezzilk a nyari dudlis partnerek szamara a
tajékoztaté megbeszéElést.

Az iskolaorvosi szolgalat is megujult ebben a tanévben. Egy fiatal, lelkes doktornd lesz segitségiinkre és
rendelkezésiinkre a1l folyamatosan.

2.3. MUNKAEROPIACI IGAZODAS

A munkaerdpiaci igazodas a felnbttképzések vonatkozdsdban valésulnak meg. A korabbi években a
kisgyermekgondozé-, neveld képzés nagy népszeriiségnek drvendett. Ebben a tanévben az 6vodai neveld képzésre
oriasi az érdekl6dés a felndttek korében, igy ebben a képzésben 5 felnétt osztaly indult (3 Métészalkédn, 2
Nagykalloban). Az intézmény ily médon tud reagélni a munkaerdpiaci igényekre. A nappali képzési profilban
egyeldre nincs szilkség a beavatkozasra, ujabb szakok inditdséra; mert a beiskoldzas stabilitdst mutat az altalunk
oktatott 4gazatokban. Folyamatosan figyeljiik a munkaerSpiac jelzéseit, a képzési igényeket; a szakmai kinalatot
pedig ehhez igazitjuk.

2.4. PALYAORIENTACIO ES KARRIERTAMOGATAS

A leendd tanuldknak minden évben megszervezzikk azokat a lehetdségeket, melyekkel az iskolankat
megismerhetik, j6 érzékkel valaszthatjak ki leendd szakmadjukat példdul Nyilt nap, Palyavalasztasi sziil6i
értekezlet, Palyaorientaci6 délutdn, Palyaorientacios nap (a nagykalloi 7-8. osztalyos tanuldk részére szervezziik
ezt a programot).

Az iskola tanuldinak pedig a pélyaorienticié kapcsén biztositunk tdjékozodasi lehetdséget arra, hogy ldssak,
milyen lehetdségeik, feladataik lesznek majd végzett szakemberként a munkaerépiacon. Ennek érdekében
tréningeket, gyar- &s lizemlatogatasokat szerveziink vagy intézményeket latogatunk. Sokszor hivunk eléadokat is,
akik szakmajuk jeles képviseloi.

2.5. PEDAGOGIAI MEGUJULAS TAMOGATASA

A digitalis eszkozok hasznalata és a digitalis eszkozok nydjtotta tanuldsszervezési eljarasok népszertisitése
kiemelt feladat az intézményben. Ehhez sziikség van a digitalis eszkdzpark bovitésére és az oktatok digitalis
felkésziiltségének novelésére. Ez utébbit segiti majd az dszi nevelési értekezlet, mellyel az oktatok digitélis
ismereteit kivanjuk novelni.

lemorzsoldodas csokkentésére vonatkozd tevékenvségek: a végzettség nélkiili iskolaelhagyasban az

osztalyfénok kozremiikédd tevékenysége nélkiilozhetetlen, valamint az oktaték kozremiikdése is nagyon

fontos a tanul6i problémdk kezelésében, vagy a tanuldk tdmogatasdban. Célunk, hogy az ESL rendszerben a

lemorzsolodassal veszélyetetett tanulékat minél elobb kisziirjikk és a szdmukra szikséges oktatdi, neveldi

tamogatast megadjuk.

hétranykompenzéldsra vonatkozo tevékenységek: a tanév elején valamennyi kdzismereti érettségi vizsgatirgy

vonatkozésaban felmérésre keriil a 9. évfolyamos tanulék elbzetes tudasa; ennek megfelelden késziilnek a

kollégak a tanéraik megtartdsdra, melyben a hidnyok, hatranyok kompenzalasara is hangsilyt helyeznek. Az

Erasmus + programok is megvaldsitanak hatranykompenzaciot.

- tehetséggondozasra vonatkoz6 tevékenységek: néhany kolléga, néhany tanul6val készil az OKTV elézetes
megmérettetéseire digitalis kultirdbol és beliigyi rendészetbdl. A szakmai versenyeken is részt kivannak venni
az oktatok és a tanulok.
Az Erasmus + programok is megvaldsitanak tehetséggondozast.

- érettséei és szakmai vizsga felkészitésre vonatkozd tevékenységek: az oktatok az érettségi vizsga felkészitésére
vagy oOrarendi keretben, vagy a 32 ords heti keretben végeznek felkészitést. A szakmai vizsgikra vald
felkészitésre az dratervi haloban 1évé drakeret megfeleld lehetdséget biztosit.

- SNI és BTMN tanuldk ellatasara vonatkozd tevékenységek: az iskoldnkban oraadoként fejlesztépedagdgus
foglalkozik a tanuldk egyéni fejlesztésével, csoportos forméaban.

- HH és HHH gvermekekkel valé foglalkozasok. egvéni fejlesztések: ebben az évben 21 mentor 76 tanuléval
tervez palyazatot beny(jtani az Apaczai 6sztondij programban. A fejleszté foglalkozéasok és a pénziigyi
tamogatas kivalo lehet6séget nyujt a tanulék hatranykompenzaldsara valamint a lemorzsol6dds megeldzésére.
Utraval6 programban 8 mentor 20 tanuléval nytijtotta be palyazatat. Mas palyazati formékat is igénybe vesznek
a kollégak a tanuldkkal pl.: a Scheer Alapitvény palyazata.

- az intézményi esélvegvenldségi tervben megfogalmazott rovid tavi célok. intézkedések és tevékenységek:

valamennyi tanulonak legyen lehet6sége a sajat szintjén fejlddni, a szocidlis és érzelmi intelligencidja
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erbs6djon az intézmény altal nyujtott szolgdltatéssal. Jelentos segitséget nyujt az iskolapszicholégus jelenléte
az esélyegyenldség tekintetében.
modszertani fejlesztések: célunk az oktatok modszertani kultirijanak feilesztése: Ennek kivalé terepe, ha
az oktatok is részt vesznek az Erasmus+ keretében tanartovabbképzésen vagy intézménylatogatason. Az
ott latott informacidkkal, modszerek-kel gazdagodnak, hazatérve pedig megosztjak ezeket a kollégak-kal.
Toreksziink a tovabbképzések kivilasztasakor a kollégak szakteriiletének, médszertani fejlettségének
megfeleldt meg-talalni. Kérjiik a kollégakat, hogy egymast is timogassidk mod-szertanilag, szakmailag —
ezen a teriileten is szamithatnak egymasra az oktatok.
A centrum altal megszervezett tovabbképzések mindegyikébe bekapcsolodunk, igy az idei tanévre
tervezett modszertani tovabbképzésekbe is.

- kozdsségi szolgalat teliesitésével. dokumentilasival osszefiicgd feladatok: az intézményben a 9.
évfolyamosok érzékenyitésére oktober hdonapban keriil sor. Kiforrott rendszere van a kozdsségi
szolgalatban résztvevé intézmények nyilvantartdsanak, a tanul6kkal valé egyeztetésnek, a naplok
bemutatasanak és a dokumentacid elkészitésének.

- ifiisagvédelemmel kapesolatos feladatok: ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat az ifjusagvédelmi
felelds oktaté latja el. Ezen tul az osztalyfonskok, mint az elsé szdmi jelzorendszerként mikodo
szereplok, azonnal kapcsolatba 1épnek a csaldddal vagy a csaladsegitd szervezetekkel, ha problémat
észlelnek.

- diakdénkorménvzattal kapcsolatos feladatok: a didkonkormanyzat aktivan kozremikaodik az iskolai élettel
kapcsolatos feladatokban — legyen az a hazirend vagy a munkaterv tanulményozasa, de a tanuloknak szant
szabadid6s programok is ilyenek.

- pélyazatok/intézményi: Jelenleg fut az Ersamus+ palyazatunk és az ijabb programok elékészitése is zajlik
ebben a programban, Mint minden évben, ebben az évben is nyijtunk be koltségvetés igényld palyazatot.
Anyertes palyazatok pedig szervezés/megvalositas alatt vannak. Az idei tanévben is lesz tanuldi és oktatdi
mobilitas egyarant.

- palyazatok/oktatoi: Az osztilyfénokok folyamatosan palyaznak a Sziklakdrhaz éltal nytjtott kirdndulési
lehetdségre, mar van két osztilynak nyertes palyazata erre a tanévre.

2.6. NEVELES — IFJUSAGVEDELEM

Célunk, hogy tovabb miikddtessiik azokat a bevalt modszereket, melyeket az el6z6 tanévben is alkalmaztunk a
tanul6i kozosség fejlesztése, az esélyegyenldség biztositasa, valamint a hitranyos helyzetli tanulok tamogatdsa
érdekében.

A tanuldi kozosség fejlesztése:

Olyan programokat szerveznek az osztalyfonokok és az oktatdk, amelyek alkalmasak arra, hogy a tanulék
megismerjék sajat képességeiket, megtapasztaljak az ket koriilvevo és tigabb vilagot, egymast (a masik vilagat
és kultirajat) megismerve és elfogadva tudjanak egyiitt élni és egyiittmiikddni. ,

Az osztalyfénokok, az oktatok és a DOK a tanévben szamos kozosségépité programot szervez. A tanév a
verébavatéval indul. A tanul6k maér az elsé tanitasi héten biztonségos, pozitiv kozosségi élményhez jutnak,
ami csdkkenti a szepardcié és a lemorzsolodas esélyét, erdsiti a kozosségi identitast és az iskolai hagyomanyt. A
Harangod természetes kornyezete lehetbséget ad a tanulok belsé egyensulydnak megtartdsira, az iskolai
fesziiltségekt6] valo elhatéarolodasra.

A tanév folyamin havonta keritl sor az angol nyelvii filmklubra, sakk szakkorre, konyvklubra, valamint
negyedévente a Z51d szakkdrre. Hetente talalkoznak a didkok az énekkarban, a sport és a robotika szakkdrokon.
A digkok aktivan részt vesznek az iskolai megemlékezések lebonyolitasdban. Minden osztaly egy emléknapot
szervez ebben az évben. Elkésziti a dekoraciot, miisort vagy vetélked6t szervez a témédban. A didkoknak
lehetéségiik van arra, hogy tanuljanak, tapasztalatokat gyfijtsenck, kiprébalhassak magukat a kiilonbdzd
feladathelyzetekben, emellett k6zosségépitd szerepe is van.

ADOK szervezésében mikulés, farsang, didknap keriil megrendezésre.

Emellett korcsoly4zas, allatkert-latogatas, osztalykirandulasok, latogatés a Sziklakérhazba, 1atogatas a Terror Haza
Miizeumba, szinhdzlatogatds, vers- és prozamondé verseny, tanulményi versenyek, milanyag palack gytjtés,
tarsasjaték nap, projektnap ad lehetbséget a tanuloknak arra, hogy részt vegyenek olyan tanéran kiviili
programokon, melyeken mindenki a sajat érdekl6désének képességeinek megfeleléen vallalhat szerepet.

Mivel az elmult években nagyon eredményes volt, az idén is folytatédik az osztalyok kozott a teremtisztasagi
verseny.

Esélyegyenliség biztositdsa, hatranyos helyzetii tanuldk tdmogatdsa:

Iskolank elkdtelezett azirant, hogy segitse a hatranyos helyzetil, viselkedési a viselkedési, beilleszkedési
problémakkal kiiszkd6, a részképességzavarral kiizd6 tanulokat.
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Az osztalyfonokok, az oktatok és az ifjisagvédelmi felelds, valamint a szocidlis segitd és az iskolapszichologus
szoros egyiittmiikodése sziikséges ahhoz, hogy eredményt érjiink el.

Az igazolatlan hisnyzasok csokkentése érdekében az osztalyfonokok tovabbra is szorosan myomon kovetik a
tanuldk iskolai beérkezését. Amennyiben a gyermek nem jelenik meg az intézményben, és a sziild nem jelez, az
osztalyfénok értesiti a sziilét a mulasztasrol.

Az idei tanévben is valasztanak potosztalyfonokeéket, akik eljarnak az osztalyfénok akadalyoztatdsa esetén.
Igazolatlan hidnyzis esetén az osztalyfonok az ifjisagvédelmi feleldsnek jelez, és az érintett szerveknek a jelzést
6 kiildi el. Ezaltal intézményi szinten jobban atlithat6k a mulasztasi adatok.

A sziil6i értekezleten és a fogadoéran kivill a kollégdk a sziilokkel telefonon is tartjdk a kapcsolatot a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok esetében. A szaktanarok probléma esetén azomnal tdjékoztatjak a
gondviseldt.

Az idei tanévt6l heti egy alkalommal lehetéség van a tanuléknak arra, hogy pszichologus segitségét kérjék. A tanév
folyaméan minden alkalommal az ifjusdgvédelmi felelds beosztisa alapjan négy tanuldt fogad a kolléga. Nagyon
nagy szilkség volt a pszichologus jelenlétére, ezt az is alatdmasztja, hogy nagyon nagy az érdeklédés.

Az oktaték tovabbra is lehetéséget biztositanak arra, hogy a gyenge képességli, nehezen motivélhato didkok a
tanéran kiviil szdmoljanak be és potoljak hianyossagaikat. Igy a sajat tempéjukban tudnak felzarkozni,
sikerélményt szereznek, amely tovibbi tanuldsra 6szténzi 6ket.

Emellett az érettségi targyakat tanité oktatok felzarkéztatd orakat tartanak. Az idei tanévben is tovabb miikodik az
Utravalé, valamint az Apaczai 6sztondijprogram a hétranyos helyzetii tanulék szdméra.

2.7. INFRASTRUKTURA

A szakirdnyl szakmai oktatashoz van még sziikségiink néhany eszkozre, illetve a korabban beszerzett és elavult
eszk6zok pétlasara. '

- Ennek a szellemében szeptemberben vasaroltunk mosogatogépet a turisztika kabinetbe és a szakmai vizsgahoz
elengedhetetlen flambirkocsit.

- Az elmiilt tanév végén beszerzésre keriilt 40 darab laptop, ami az oktaték munkéjat konnyitette meg.

- Most szeptemberben megkezdtiik egy informatikai terem kiépitését. Ide a centrum beszerzett 21 darab asztali
szamitogépet. Asztalokat csinaltatott egy kolléga. Mar csak székekre és egy klimdra lenne sziikségiink, s igy az
informatika Adgazat szakmai képzése zavartalan lenne.

- Az internet elérésiink fejlesztése is id6szeril lenne, az optikai kabeles elérés biztonsagot (masodik lehet6ségként)
és gyorsasagot is jelentene.

- Infrastruktiira: a nyaron elkezdddott a beruhdzasunk. Nagyon varjuk az (j tantermeket és a kollégiumot is, de az
épitkezés miatt tSbb figyelem, tobb alkalmazkodas sziikséges mind a tanul6ktol, mind a kollégaktol.

Mir az épiilet megkézelitése is problémat okoz az idegenek szdméra. A sportudvart most nem hasznalhatjuk, igy
a testnevelés drak is bonyolultabbak.

A fejlesztésre vonatkozd részletes tervek a 6. szamu fiiggelékben.

3. ELLENORZESI TERV

Hoénap Ellenérzés teriilete Ellendrzés Ellen6rzés felelése
dokumentuma
| Kréta adatok Kréta adatbazis Felfoldi Tlona
Szeptember | Oraadéi szerz6dések; i ey . .
Felnbttképzési szerzBdések Szerzddések Szab6né Lipkovics I1diko6
Tanmenet ellendrzések Tanmenetek Debreceni Eva
Kréta hé végi ellendrzés+esti oktatas s .- Felf61di Ilona és
16 ellendrzé Kréta adatbazis Deb L
Oktéber | 22plo ellendrzés ebreceni Eva ‘
Szab6né Lipk9v1cs Ildiké
Esti oktatas ellendrzése Jelenlét/Kréta és Debreceni Eva
Fehérné Somogyi Tiinde
N'aiI’)pah oralatogatasok (ellenérzési Oralétogatési jkv. izal‘t()tc;n’e/_Ll}}l)kovws Idiké
November o 8) oictatd/ igh.
Kréta ho végi ellendrzéstesti oktatas . . Felfoldi Ilona és
Pl Kréta adatbazis .o
naplo ellenbrzés Debreceni Eva
December Munkaﬂgy i ellendrzés (szabadség terv Szabadsag-terv Szaboné Lipkovics Ildikd
teljesiilése)
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Kréta ho végi e’zllenbrzés+est1 oktatas Kréta adatbazis Felfoldi Il.oxrla és
naplo ellen6rzés Debreceni Eva
Szabéné Lipkovics Ildiko
Esti oktatas ellendrzése Jelenlét/Kréta és Debreceni Eva
Fehérné Somogyi Tiinde
Mul:’asztés’ok‘ellendrzése (szlikséges-¢ Kréta adatbazis Felfsldi Tlona
osztalyozd vizsga)
Térgyi eszkdzok ellenérzése leltar Leltariv Debreceni Eva
Kréta ho végi ellendrzés Kréta adatbazis Felfoldi Ilona
. Nappali 6ralatogatasok (ellenérzési T Szaboné Lipkovics I1diké
Januar cél) Oralatogatasi jkv. + oktat6/igh.
Kréta napléellendrzés elsd felév Kréta adatbézis Felfoldi Tlona
lezérasa utan
Szabdéné Lipkovics Ildiké
Esti oktatds ellendrzése Jelenlét/Kréta és Debreceni Eva
Februsr Fehérné Somogyi Tiinde
Kréta h6 végi ellendrzés+esti oktatas Kréta adatbazis Felfldi Ilona ¢s
naplé ellenérzés Debreceni Eva
Beirasi naplok ellenérzése Beirasi naplé Debreceni Eva
N'allapah oralatogatasok (ellendrzési Oralétogatasi jkv. Szabon’e .prkov1cs Ildiké
Mércius céli) + oktatd/igh.
Kréta hé végi ellendrzés+esti oktatas . a Felfoldi Ilona és
p Kréta adatbazis .
naplé ellendrzés Debreceni Eva
Szaboné Lipkovics Idikd
) Esti oktatés ellenérzése Jelenlét/Kréta és Debreceni Eva
Aprilis Fehérné Somogyi Tiinde
Kréta hé végi ellendrzés+testi oktatds . . Felfoldi Ilona és
, Kréta adatbazis .~
naplo ellendrzés Debreceni Eva
Kréta hé végi ellendrzés Kréta adatbazis Felf6ldi Ilona
Majus p—" S
Mularxsztés’ok_ellenorzese (szitkséges-e Kréta adatbzis Felfsidi Ilona
osztalyozo vizsga)
’ Szabéné Lipkovics 1ldiko,
.. - Kréta (bizonyitvany, Felfoldi Ilona, Debreceni
Jinius Tantigyi ellendrzés torzslap) Eva, Fehémé Somogyi

Tiinde
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4. A TANEV RENDJE

4.1. AZ OKTATOI TESTULET

Két kolléga nynjtotta be a felmondasat. T6th Laszl helyére informatika szakos oktatoi allast hirdettiink, mely nem
Keriilt betdltésre. Helyette egy 6raadd keriilt felvételre, aki heti 12 6rdban dolgozik. Téth Laszléné helyére
matematika-informatika szakos 4llashelyet hirdettiink, melyet sikeriilt betdlteni. A fennmaradé informatika 6rak
az informatika szakos oktatok kozott keriiltek felosztasra, Rendészet és kbzszolgalat dgazaton is szilkség volt egy

foallash oktatéra, mely munkakort sikertilt betolteni.
A kbznevelési igazgatdhelyettesi megbizasra 1 palyazat érkezett, melyet Felfoldi Ilona tlt be.

A szakos ellatottsag jellemzése. megolddsok bemutatdsa: A tanévet 100%-o0s szakos ellatottsaggal kezdte meg az

intézmény, igy az alapfeladatok lebonyolitisa goérdiilékeny. Ebben az évben nem foglalkoztatunk nyugdijas
oktat6t. Minden oktaté teljes munkaidds foglalkoztatdsban van. Nappali munkarendben elsésorban a szakmai
gyakorlati foglalkozasok és kis draszamu kozismereti tantargyak vonatkozdsdban; valamint a felnéttoktatasban

alkalmazunk 6raaddkat.
Nappali 6raadok szdma: 14 {6

Felndttoktatasban kiilsé 6raadok szama: 18 6

A felnéttoktatasban résztvevod foallasa oktatok szama: 27 6.

4.2. MUNKAKOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK

Intézményiinkben 5 munkakdzdsség miikddik, az aldbbi vezetdkkel:

Human munkakozésség: Krisztidn Tiborné (vezetbvaltas tortént 09.01-t81)
Real munkak$zosség: Kiss Gabor

Osztalyfonoki munkak6zésség: Vincze Katalin

Szakmai munkakozosség: Kelemenné Orosz Melinda

Testnevelés munkakozdsség: Pallai Janos

Munkakozossegl munkaterv kivonatok az alabbiak szerint.
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Feljegyzés
a MSZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnézium
human munkakdzosségének megbeszélésérol

Munkakézosségiink tagjai:

Budai Eva angol nyelv (német nyelv)
Danicska Monika angol nyelv
13. D osztalyfénok
Fehérné Somogyi Tiinde torténelem-szocialpolitika
gyakorlati oktatdsvezetd
Felfoldi llona angol nyelv
igazgatohelyettes
Gebriné Nagy Marianna magyar nyelv és irodalom, tigyvitel (inkluziv nevelés)
10. D osztalyfondk
Gribovszky Gergely trténelem, foldrajz
9. B osztélyfénok
Harkainé Makar Valéria torténelem, jogi és kdzigazgatasi ismeretek
9. D osztalyféndk
Hegediis Monika magyar nyelv és irodalom, pedagégia
12. A osztalyfonsk
Jaczko Timea magyar nyelv és irodalom, pedagégia
Kerényi Zita angol nyelv
10. A osztalyfonsk
Kiss Gabor magyar nyelv és irodalom, informatika

13. B osztalyfonok
természettudomanyi munkakdzosség-vezetd

Krisztian Tiborné magyar nyelv és irodalom
2/14 osztalyfonsk
humén munkakGzGsség-vezetd
Németh Rendta magyar nyelv és irodalom, torténelem
12. B osztalyfénok
Noszaly Angéla német nyelv
Szabo Judit ; magyar nyelv és irodalom (tdrténelem)
9. C osztalyfonok
Szondy Zsuzsa Magyar nyelv és irodalom — ének
11. D osztalyféndk
Szlics Istvdn magyar nyelv és irodalom
Vincze Katalin angol nyelv (torténelem)

12. D osztalyféndk
osztalyfénoki munkakozbsség-vezetd
Virdné Gadl Marianna angol nyelv, kdzgazdasz

Munkakézosségiinkben az alabbi személyi valtozasok tdrténtek:
=Jaczké Timea visszaj6tt a tartos tavollétrol (GYES).
«Felfoldi Ilona igazgatShelyettes munkakérben dolgozik a tovabbiakban, ezért a munkakdzosség-vezetdi
feladatokat az idei tanévt6l Krisztidn Tiborné latja el.
A szakmai munkakozosség 2025. augusztus 21-én megtartotta a 2025/2026-0s tanév elsdé munkakdzdsségi
megbeszélését.
Napirendi témak:

1. Az éves munkaterv Gsszeéllitasa

2. Munkakdzisség-vezetd valasztasa
A munkakdzosség dsszedllitotta az éves munkatervét, egyeztetve az iskolavezetéssel és a tobbi munkakdzosséggel.
A humén munkakéz6sség altal tervezett programokat a kdznevelési témahetekhez és az elmult évek bevalt
gyakorlatahoz igazodva alakitottuk ki.
A duslis képzés miatt a rendészet 4gazaton az idegen nyelvet oktatd kollégék 6ratdmegét tdmbdsitettiik.
A 13. évfolyamon megjelend emelt éraszam 2 vagy 3 tantargyat olel fel, amelyeket az egyenletes terheltseg
céljabdl megosztottunk az oktatdk kozott.
A 9-11. évfolyamokon az A-B osztalyokban vegyes nyelvi csoportokat alakitottunk ki, igy kikiiszobdlve az
aranytalanul kicsi illetve nagy nyelvi csoportok 1étrehozasat.
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Felmértiik az el6zetes tankonyvrendelést, és az ujonnan kialakitott nyelvi csoportok fiiggvényében pétrendelést
igényeltiink. .

Tanéven étivel§ tovabb futé programok:

Z51d ,,0KO” szakkor — Kerényi Zita, Kovécs Erika szervezésében — negyedévente

Konyvklub — Krisztian Tiborné és Szabo Judit — kéthavonta

Filmklub — Budai Eva és Danicska Ménika — kéthavonta

Tervezett projekthetek:
L. félév

Verébtalalkozon vald részvétel, mely érinti a munkakézdsség tagjai koziil: Gribovszky Gergely (9. B), Szabo Judit
(9. C) és Harkainé Makar Valéria (9. D) osztalyfonokoket.

Idegennyelvi Projekthét — angol és német szakos oktatdk az idei tanévben a szakmai képzéshez kapcsolédva
valositjak meg a programot.

IL. félév

A szakmai projekthét programjaihoz kapcsolddnak munkakdzdsségiink magyar nyelv és irodalom, valamint
idegen nyelvszakos oktatoi az alabbi feladatokban:

Szakmai 6néletrajz, motivacids levelek megirasa, részvétel allasinterjin, magyar nyelven

Allasinterjii angol és német nyelven, Erasmus+ intézményi beszamol6

A humén munkakdzdsség a 2025/2026-0s tanév szakmai programjait az intézmény éves munkaterv
dokumentumaba beillesztette.

Nagykallo, 2025. augusztus 21.

Kirisztian Tiborné
human munkakzosség-vezetd
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A REAL MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
A reil munkakozosség 2025. augusztus 22-én megtartotta a 2025/2026-os tanév elsd munkakdzosségi
megbeszélését. A munkakozosség jelen 1€vo tagjait a mellékelt jelenléti iv tartalmazza.
Napirendi témak:
Uj kollégék a redl munkakozdsségben
Az éves munkaterv dsszedllitdsa
Projektek, versenyek tervezése
Az éves allandé feladatkordk megbeszélése, kiosztasa (Toth Lasz16 allandé feladatainak kiosztasa)
Egyéb aktualitasok
Az real munkak6zosségi értekezletek ddtumanak meghatdrozésa:
(2026 janudr 26.)
A munkak&zosség osszeallitotta az éves munkatervét, egyeztetve az iskolavezetéssel és a tobbi munkakozosséggel.
A redl munkak6zOsség 4ltal tervezett programokat a koznevelési témahetekhez és az elmuilt évek bevalt
gyakorlatahoz igazodva alakitottuk ki.
A szakmai munkakozosség a 2025/2026-os tanév szakmai programjait az intézmény éves munkaterv
dokumentumaba beillesztette.
Iskolank real munkakézossége a 2025/26-os tanév kezdetéig két fovel gyarapodott. Kocsdn Zsanett (informatika-
matematika), Balogh Imre kémia o6raadoként, Szabé Bogldrka a Debreceni Egyetem programtervezd
informatikus végzés hallgatéja az informatika és tavkozlés dgazaton szakmai tantdrgyak Graadéjaként erdsiti a
tantestiiletet. Nyugdijba vonult Téth L4szlé, aki rendkiviil fontos szerepet toltott be a redl munkakdzosség és az
intézmény életében, a szamos altala végzett feladattal, amelyet ki kellett osztani leginkabb informatika szakosok
kozott. Rendszergazdai feladatok elvégzése, az informatika eszkdzOk karbantartisa (Kelemen Csaba), az
intézményi honlap {izemeltetése (Szondy Zsolt), tankonyvrendelés, konyvtari tevékenységek, (Jamborné Kovacs
Erika), kisebb eszkdzbeszerzések, a kollégak informatikai timogatisa (Kiss Gabor)
Munkakozosségi tagok:
- Balogh Imre: Kémia
- Gribovszky Gergely: foldrajz
- Jambomé Kovics Erika: matematika
- Kelemen Csaba: informatika, szakmai informatika
- Kiss Gébor: informatika, szakmai informatika
- Kocsan Zsanett: matematika, informatika
- Postényi Laszlé: matematika-fizika
- Postényiné Kiss Gabriella: matematika-fizika
- Szab6 Boglarka: szakmai informatika (6raado)
- Szondy Zsolt: matematika-informatika
- Vass Arpad: matematika
Vegera Judit; informatika, szakmai informatika, bioldgia
Pedagoglal célok '
természettudatos magatartisra nevelés
- akdrnyezettel kapcsolatos attitiidok, értékek kialakitdsa, formalasa
- az egészséges taplalkozasra vald nevelés a test miikddésének megismerése altal
- egymis segitésére valo nevelés az elsdsegélynyujtas fontossdginak felismertetésével
tudatos internethasznalat, a kozdsségi média veszélyeinek, lehetdségeinek megismertetése
Szakmal célok, feladatok:
- folyamatos tovabbképzés, onképzés
- Adigitalis kompetencia fejlesztése
- Ahatékony, 6nall6 tanulés eldsegitése
- tandrai munka hatékonyabba4 tétele, a tanuldk differencialt foglalkoztatasa
- adidaktikai médszerek, a tanérai munkaformak széleskorii alkalmazésa
- lemarad6 tanulék miel6bbi felzarkoztatsa €s a tehetséggondozas.
- atermészettudomanyos és miiszaki miiveltség problémamegoldasban val6 alkalmazasa
- nyitott4 tenni a tanulékat ij technologiak megismerésére, tudatos fogyasztoként valé megvalasztasukra,
biztonsagos alkalmazasukra.
- mas iskolakkal valé kommunikéci6s és szakmai munka kialakitisa

@ N oW

Nem diatumhoz kitheté allandé tevékenységek:

e Leltarozasi tevékenyég (Kiss Gabor)
e Az informatikai eszkdzok leltdrozasa (Szondy Zsolt, Kelelem Csaba)
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o Studi6 eszkdzeinek karbantartdsa, javitdsa, javaslattétel az eszkozok beszerzésére, lecserélésére, )
eszk6zO6k megrendelése és lizembehelyezése. (Kiss Gabor)

¢ Dokumentumok készitése, modositasa sziikség szerint, kollégdk informatikai segitése (Kelemen Csaba,
Kiss Gabor)
Dekoraci, az iskolai események dokumentalasa (Postényiné Kiss Gabriella)
Szakmai versenyek szervezésében, lebonyolitasaban vald részvétel: (Real munkakozosség)
DKU Digitalis Korméanyzati Ugyndkség Portal haszndlata, azon informatikai beszerzéséhez eszkozok
keresése, kivalasztasa. (Kelemen Csaba)
Studids munka és hangositds a rendezvényeken. (Kiss Gabor)
Kompetencia és egyéb mérések soran segitségnynjtas informatika eszkdzok hasznélatdban (informatika

szakosok)

e Az iskolai kdnyvtar karbantartisa, tankényvek kiadasa, bevétele, megrendelése. (Jamborné Kovacs
Erika)

e Kapcsolat a tdvfelligyelettel. Kapesolat kiils6s technikai emberekkel fejlesztéssel kapcsolatban. (Kelemen
Csaba)

Intézményi honlap iizemeltetése, Microsoft 365 rendszer intézményi kialakitasa (Szondy Zsolt)
Intézményi eszk6zdk hibaelharitisa, szakmai segitségnytjtds (Kelemen Csaba, Kiss Gébor, Szondy
Zsolt)

e Informatikai, hangtechnikai  berendezések  beszerzésének  segitése, az  eszkdzigények
figyelembevételével. (Kelemen Csaba, Kiss Gébor)

Nagykallo, 2025. augusztus 22.

Kiss Gabor
real munkak6zosség-vezetd
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FELJEGYZES
a MSZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnéazium
osztalyfonoki munkakszosségének megbeszélésérél

A szakmai munkakozosség 2025. augusztus 27-én megtartotta a 2025/2026-os tanév elsd munkakozosségi
megbeszélését.

Osztilyfonokok-potosztalyfondkik a 2025/2026-os tanévben:

Osztaly Osztilyfénik-Potosztalyfonokok Osztilyterem
9.A Postényiné Kiss Gabriella- Postényi Laszld 110
9.B Gribovszky Gergely-Jaczk6 Timea 207
9.C Szabd Judit- Kocsan Zsanett 016
9.D Harkainé Makar Valéria- Jamborné Kovécs Erika 113
10.A Kerényi Zita- Sziics Istvan 019
10.B Ko6rosi Gabriella- Balazs Szabolcs 208
10.C Magyarné Borbas Beata- Balazs Gyéngyike 001
10.D Gebriné Nagy Marianna- Bécsi Janos 105
11.A Kelemenné Orosz Melinda- Budai Eva 018
11.B Molnar Roland- Virdné Gail Marianna 210
11.C Balla Adrienn- Veres Janos 103
11.D Szondy Zsuzsa- Szondy Zsolt 213
12.A Hegediis Ménika- Zajaczné Hegediis Eva 102
12.B Németh Renata- Vegera Judit 021
12.C Csernyik Andras- Vass Arpad 104
12.D Vincze Katalin- Pallai Janos 002

2/14.A Krisztidn Tiborné- Debreceni Eva Hidhéz
13.B Kiss Gabor-Fehérné Somogyi Tiinde Hidhaz
13.C Sadghy Krisztina- Siité Attila P2
13.D Danicska Monika- Felf6ldi Ilona 004

A munkakézdsségi megbeszélésen az alabbi pontokat érintettiik:

- 9-es osztalyfonokok segitése, tajékoztatdsa. A felsdbb évfolyamok osztalyfénoki teendbinek Gsszegzése
a tanévkezdéshez.

- A munkakdzosség Osszedllitotta az éves munkatervét, egyeztetve az iskolavezetéssel és a tbbi
munkakozosséggel. Megbeszéltiik és felosztottuk az osztalyok kozott az iskolai miisorokat. Ezeket is
rogzitettiik a munkatervben.

- Pétosztalyfonokok valasztasa

- Verébtalilkoz6, szalagavato teenddinek megbeszélése.

Osztalyfonokok elsd napi teendbinek dsszegyiijtése, segitd dokumentumok atadésa.

- A tanév zokkenémentes elinditdsa az els6é tanitasi nap osztalyfonoki oraival (altaldnos t4jékoztatas,
elvarasok megfogalmazasa, hazirend szabélyainak ismertetése, tanév rendje, kozosségformald kérdések
és valaszok...stb.).

- Azegész tanévet érintd tisztasdgi verseny szempontsoranak Gjboli elfogadésa

- nevelési célok: az osztalyfonoki kompetencidk fejlesztése, a bevalt jogyakorlatok dtadasa

- Akorabban létrejott kozos e-mail-cim (bnasztmunk@gmail.com; jelsz6: budaibox007) tovabbra is aktiv.
Ide keriilnek feltoltésre az osztalyfonokoket segitd kozos dokumentumok, javaslatok. Emellett papir
alapon is tovabb miikodik egy kozos szekrény fidkjanak igénybevételével a tudasmegosztas.

- megallapodtunk abban, hogy félévente egyszer munkakozosségi megbeszélést tartunk. Ezt rogzitettiik a
munkatervben is.

- Az osztalyfénoki munkakozosség a 2025-26-os tanév programjait az intézmény éves munkaterv
dokumentumaba beillesztette.

Nagykalls, 2025. szeptember 24.

Osszeallitotta: az osztalyfénoki munkakozosség
(Vincze Katalin)
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Feljegyzés
a MSZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium
szakmai munkakozosségének megbesz€lésérol

A szakmai munkakdzosség 2025. augusztus 21-én megtartotta a 2025/2026-0s tanév elsé munkakdzosségi
megbeszélését. A munkakdzosség jelen 16v6 tagjait a mellékelt jelenléti iv tartalmazza.

Napirendi témak:
1. Uj kollégak a szakmai oktatéasban
2. Szakmai agazati koordinatorok
3. Eves munkaterv 6sszeallitisa
4. Szakmai projektek, versenyek tervezése
5. Egyéb aktualitasok

Ebben a tanévben 1 fé4lldsa Gj kolléga kapcsolodik be a szakmai oktatasba: Fehér Janos rendészet és kozszolgalat
Agazaton, valamint a késébbiekben csatlakozik Szabo Boglarka 6raadéként az informatika és tavkozlés dgazaton.
A szakmai munkakézosségben tovabbra is 5 dgazat (+1 szocialis dgazat az esti oktatisban a kisgyermekgondozd-
, neveld szak) munkajat kell osszehangolni, melynek segitéséhez ebben a tanévben is egy-egy koordindtor
kozremiikodik az alabbiak szerint:

Agazati koordinétorok:

Gazdalkodas és menedzsment: Balla Adrienn

Informatika és tavkozlés: Kelemen Csaba

Oktatas: Kelemenné Orosz Melinda

Rendészet €s kozszolgalat: Korosi Gabriella

Turizmus-vendéglats: Veres Janos

A munkakdzdsség dsszeallitotta az éves munkatervét, egyeztetve az iskolavezetéssel és a tobbi munkakozdsséggel.
A szakmai munkakdzdsség altal tervezett programokat a koznevelési témahetekhez és az elmilt évek bevalt
gyakorlatdhoz igazodva alakitottuk ki. A szakmai munkakdzosség a 2025/2026-o0s tanévre tervezett szakmai
programjait az intézmény éves munkaterv dokumentumaéba beillesztette.

Az ¢ldzd tanév sikeres dgazati projektjeit (tantargykozi érintéssel) a 9-11. évfolyamon ismét szeretnénk
megvalos1tan1 A projektek kezdése dgazatonként valtozik, a projektbemutatokat —a prOJektek zarasat - egységesen
a marcilisi szakmai projekthéten tervezziik megvalésitani.

Megbeszéltiik, hogy az egyes dgazatokban szakmai tantirgyat oktatok még egyeztetnek a képzéseink tartalmi
kovetelményeirdl.

Minden 4gazatban terveziink a lehetdségek alapjan kiilsé szakmai intézmények latogatdsat pélyaorientacio,
Kkarrierépités céljabol, illetve vendégeldado meghivasat, melyeknek iddpontjait a munkaterv készitésckor még nem
tudjuk.

A tanév sordn tervezett kiemelt szakmai munkakdzosségi események:

- Nyilt nap (szeptember 19.)

- Nyiit nap II. palyavalasztési sziiléivel (oktober 17.)

- Palyaorienticids nap (oktober 18.)

- Szakmai Projekthét és Szakmai hazi versenyek hete: (minden dgazat kozremiikodésével): 2026. marcius
02-06, elézetes el6készitd feladatokkal.

- Regionalis Rendészeti Csapatverseny el6készitésében-szervezésében vald kozremiikddés: a verseny
datuma még egyeztetéseket igényel.

Nagykalld, 2025. augusztus 21.

Kelemenné Orosz Melinda
szakmai munkak6zosség-vezetd

Munkacsoportként a palyaorientéciés valamint a mindségiranyitdsi munkacsoport miikddik az intézményben.
Munkaterviik a melléklet szerinti.
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Feljegyzés
a MSZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium
szakmai munkak6zosségének megbeszélésérol

A szakmai munkakdzosség 2025. augusztus 18-4n megtartotta a 2025/2026-0s tanév elsdé munkak6zosségi
megbeszélését. A munkakozosség jelen 16vo tagjait a mellékelt jelenléti iv tartalmazza.

A munkakozGsség tagjai:
Balazs Szabolcs — testnevelés
Bécsi Janos — testnevelés-foldrajz
Pallai Janos — testnevelés
Saaghy Kriszta — t,estnevelés-matematika
Zajacné Hegediis Eva — testnevelés-foldrajz
Napirendi témak:
1. Eves munkaterv sszeallitasa
2. Szakmai projektek, versenyek tervezése

3. Egyéb aktualitisok

A munkakdzdsség Osszedllitotta az éves munkatervét, egyeztetve az iskolavezetéssel és a tobbi munkakdzosséggel.
A szakmai munkakézdsség altal tervezett programokat a kdznevelési témahetekhez és az elmilt évek bevalt
gyakorlatahoz igazodva alakitottuk ki. .

Magyar Didksport Napja: Szeptember 26.

Fair play kupa labdariigé bajnokség; fiu és lany csapat — Nyiregyhdza /Bécsi Janos, Pallai J anos/: Oktéber 9.
Didkolimpia Floorball — Nyiregyhaza /Bécsi Janos, Pallai Janos/: Oktéber 17.

Diékolimpia Asztalitenisz — Nyirmada/Pallai Janos/: November 6.

Fair play kupa labdartigé bajnokség; fin és lany csapat — Nyiregyhdza /Bécsi Janos, Pallai Janos/: November 7.
Felkészitd foglalkozasok 8-soknak: November 4, 11, 18, 25.

Vérmegyei sportnapok, fiti és lany labdaragés — Nyiregyhaza /Bécsi Janos,Pallai Janos/: November 22.
Netfit mérések kezdete: Janudr 9.

Szatmar kupa labdartigé torna — Matészalka /Pallai Janos/ : Januar 15.

Baumann Péter emlékverseny — Matészalka /Pallai Janos/: Januar 16.

Centrum Futsal, Nyirbator Bethlen /Pallai Janos/: Februar 03,

Rendészeti gyakorlati felvételi: Marcius 09,10,11.

Regionalis rendészeti csapatverseny, Budai: Aprilis 4.

Déri Kupa labdartig6 torna — Matészalka /Pallai Janos/: Méjus 15.

Diakolimpia atlétika — Nyiregyh4za /Bécsi Janos, Pallai Janos, Sadghy Kriszta/ : Aprilis 17,18; M4jus 16.

Rendészeti nyari gyakorlat: Jinius

A szakmai munkakdzosség a 2025/2026-oss tanév szakmai programjait az intézmény éves munkaterv
dokumentumédba beillesztette.

Nagykallo, 2025. augusztus 26.

Pallai Janos
testevelés munkakdzosség-vezetd
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Részvétel centrum szintli munkacsoportokban az alabbiak szerint:

- Minbségiranyitasi mcs.:
- Pélyaorientacids mcs.:
- Tehetséggondozis mcs:

Debreceni Eva (munkacsoport vezet6)
Fehérné Somogyi Tiinde (munkacsoport vezet6)
Felf6ldi llona (munkacsoport vezetd)

- Projektoktatas: Magyarné Borbas Beéta
- Rugalmas tanulasi utak (RTU) mcs.: Molnar Roland

- Mentalhigiénés mcs.: Harkainé Makar Valéria
- Moddszertani (inkliziv) mcs.: Gebriné Nagy Marianna

4.3. OSZTALYOK (NAPPALI)

lopr s 0 Létszam
Osztily Osztilyféndk-Potosztalyféndkok Agazat/Szakma (szept. 01.)
9A Péstényiné Kiss 'Gab’nella- Postényi Oktatas 34
: - Laszl6
9.B Gribovszky Gergely-Jaczké Timea Rendészet és kzszolgalat 30
9.C Szab6 Judit- Kocsén Zsanett Saad Rocts Comertesment = 14-16
Turizmus-vendéglétés
9D Harkainé Makér Valéria- Jamborné Rendészet és kdzszolgalat — 9-16
) Kovécs Erika Informatika és tdvkozlés
10.A Kerényi Zita- Sziics Istvan Oktatas 31
10.B Korisi Gabriella- Balazs Szabolcs Rendészet és kozszolgalat 24
10.C Magyarné Borbas Beata- Balazs Gazdalkodas és menedzsment — 10-11
) Gyongyike Turizmus-vendéglatas
. . A Rendészet és kbzszolgalat -
10.D Gebriné Nagy Marianna- Bécsi Janos Informatika és tavkozlés 14-9
11.A Kelemenné Orosz Melinda- Budai Eva Oktatas 17
11.B Molnér Roland- Virané Gaél Marianna Rendészet és kdzszolgdlat 25
1. Balla Adrienn- Veres J4nos e e 12-12
Turizmus-vendéglatas
, Rendészet és kozszolgalat —
11.D Szondy Zsuzsa- Szondy Zsolt Informatika és tavkdzlés 14-13
Hegediis Monika- Zajaczné Hegeddis Oktatas — Gazdalkodas és
12.A - 19-11
Eva menedzsment
12.B Németh Renata- Vegera Judit Rendészet és kizszolgalat 19
. . ‘o Turizmus-vendéglatas — Informatika
12.C Csermnyik Andras- Vass Arpad &s thvkdzlés 14-13
12.D Vincze Katalin- Pallai J énog Rendészet és kdzszolgalat 17
2/14.A Krisztian Tiborné- Debreceni Eva Oktatas — Oktatasi szakasszisztens 26
13.B Kiss Gabor-Fehérmé Somogyi Tiinde Rendészet és kdzszolgalat 26
13.C Sasghy Krisztina- Siit6 Attila A s Sa S it 16- 10
Turizmus-vendéglatas
. s - Rendészet és kozszolgalat —
13.D Danicska Moénika- Felftldi Tlona Informatika &s tAvkazlés 9-9

4.4. CSOPORTOK (MUNKAREND NELKULI)

Osztily neve Csoportkoordinator Szakma Tanulék szdma
SMK Viii13G | Debreceni Eva Vallalkozasi iigyviteli tigyintézd 22 (22)
HT 2/14 Lintényiné Vinkler Piroska Vendegtéri szaktechnikus 9 (9)
SMK_Viiil4D | Debreceni Eva Villalkozasi igyviteli tigyint¢zé 17 (17)
SMK Viiil4E | Debreceni Eva Véllalkozasi tigyviteli igyintézd 18 (18)
SMK Viiil4F Debreceni Eva Vallalkozasi iigyviteli tigyintéz6 17 (18)
E2/14KGYG |Budai Eva Kisgyermekgondozé, -neveld 21 21)
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E2/140nA |Keclemenné Orosz Melinda Ovodai nevel 51(51)
E 2/14 OnB Hegediis Ménika Ovodai neveld 46 (46)
E2/14MOnA | Csemyik Andris Gyula Ovodai neveld 37(37)
E2/14MOnB |Kérosi Gabriella Ovodai neveld 40 (40)
E2/14MOnC | Szondy Zsolt Ovodai neveld 29 (29)
Kozszolgalati technikus —
E 2/14 K&iii Fehérné Somogyi Tiinde Kozigazgatasi iigyintézd 15 (15)
E 2/14 PU Balézs Gydngyi Pénziigyi szamviteli igyintézé 17 (17)
SMK R11H Debreceni Eva Rendészeti 6r 38 (38)
SMK RI12A Debreceni Eva Rendészeti 6t 49 (49)
SMK R12B Debreceni Eva Rendészeti 6r 44 (44)
SMK R12C Debreceni Eva Rendészeti 6r 16 (17)

4.5. TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

Palyaorientaciés nap 2025. oktober 18.

Varmegyei Rendészeti Csapatverseny 2026. mércius 27.
Magyar nyelv és irodalom érettségi vizsga 2026. majus 04.
DOK nap: 2026. jinius 8.

4.6. SZUNETEK

N

Oszi sziinet: 2025. oktéber 23- november 02.
Téli sziinet: 2025. december 20- 2026. januar 04.
Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-12.

4.7. MEGEMLEKEZESEK

Megemlékezés az aradi vértaniikra, oktober 6. 9.B és 11.D.osztaly Gribovszky Gergely és Szondy Zsuzsa
Okt. 23-i megemlékezés, oktdber 22, 10.C, 10.D. osztdly Magyarné Borbas Bea és Gebriné Nagy
Marianna -
Magyar Nyelv Napja, november 13. 12.A osztaly Hegediis Monika

Magyar Kultira Napja, januér 22. Gebriné Nagy Marianna, Németh Renéta, Kiss Gabor
Kommunista diktatira 4ldozatainak emléknapja, februdr 25. 10.B osztaly és Kérési Gabriella
Mirc 15-i megemlékezés, marcius 13. 10.A. osztaly és Kerényi Zita

Magyar Kéltészet Napja, marcius 31. Krisztian Tiborné, Szab6 Judit. Sziics Istvan

Holokauszt megemlékezés 4prilis 16. 9.D. osztaly és Harkainé Makar Valéria

Nemzeti Osszetartozas Napja, junius 4. 11.B. osztaly és Molnar Roland

Pedagégusnap junius 5. 9.C, 11.A osztaly Kelemenné Orosz Melinda, Szab6 Judit

4.8. AZINTEZMENYHEZ KAPCSOLODO SAJATOS UNNEPEK

Iskolai szilletésnap, oktober 3. 9. évf. képviseldi és Fehérné Somogyi Tiinde
alapkéletétele/4tads, (az idépont tervezés alatt). a miisorért felel6s oktatok: magyar szakos oktatok
Adventi gyertyagyujtas I-TI-III-IV. november 28., december 5., december 12., december 19., Szondy
Zsuzsa és Sziics Istvan
Mikulas iinnep, december 5. DOK
Karécsonyi miisor, december 18. 9.A. osztaly és Postényiné Kiss Gabriella
Valentin nap, februar 13. DOK
Farsang, februar 20. DOK
,Bolondok napja”, 4prilis 1. DOK
o Ballagss, aprilis 30. Ballagasi miisor: Németh Renata, Vincze Katalin, Csernyik Andrés
A programokhoz tartozé kéltségigények Ssszesitése a 7. szamu fiiggelékben.
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4.9.

4.11.

AZ OKTATOI TESTULETI ERTEKEZLETEK

Oszi nevelési értekezlet 2025. november 18.(kedd) Téma: az oktatok digitalis felkészitése a felhd
alapu szolgaltatisokra

Lfélév osztalyozo értekezlete 2026. januar 23.

1. félévet értékeld értekezlet 2026. februar 3. Szaboné Lipkovics Ildiké igazgatd

Tavaszi nevelési értekezlet: 2026. marcius 09. (hétf6)Téma: Az oktat6i kiégés megeldzése,
mentalis jolét biztositasa — az iskolapszicholégus eldadasa

Osztalyozo értekezlet a végzds éviolyamon 2026. prilis 29. Szabéné Lipkovics Idiké igazgato
Munkak{zosségi értekezletek 2026. jinius 2.

Osztalyoz6 értekezlet 2026. junius 15. Szabéné Lipkovics I1diké igazgatod

Zar6 értekezlet 2026. junius 30. Szaboné Lipkovics Ildiké igazgatd

SZULOI ERTEKEZLETEK

9-12.évfolyam sziil6i értekezlet: szeptember 9. 14.9
13. évfolyam sziil6i értekezlet: szeptember 12.
9-13. évfolyam sziil6i értekezlet: februar 5 14.00

A FOGADOORAK IDOPONTJA

Név Fogadédira nap | Idépont
1 | Baldzs Gyongyi kedd 2. 6ra
2 | Baldzs Szabolcs kedd 2.6ra
3 |Balla Adrienn kedd 3. 6ra
4 | Bécsi Janos kedd 5.6ra
5 | Budai Eva kedd 7 |3.6ma
6 |Csemyik Andris Gyula péntek 4. 6ra
7 | Danicska Ménika csiitdrtok 8. 6ra
8 | Debreceni Eva kedd 1. éra
9 | Fehér Janos kedd 7.6ra
10 | Fehérmé Somogyi Tiinde szerda 1, 6ra
11 | Felfldi Hona kedd 1. éra
12 | Gebriné Nagy Marianma szerda 4. 6ra
13 | Gribovszky Gergely szerda 4, bra
14 | Harkainé Malér Valéria kedd 1. éra
15 | Hegediis Ménika csiitdrtok 2. 6ra
16 | Jaczké Timea hetfo 4.6ra
17 | Jamborné Kovécs Erika hétfo 3.6ra
18 | Kalakai Valéria szerda 2, 6ra
19 | Kelemen Csaba Gyula csiitértok 3.6ra
20 | Kelemenné Orosz Melinda csiitortok 3.6ra
21 | Kerényi Zita hétfd 2.6ra
22 | Kiss Gébor csiitdrtok 4, 6ra
23 | Kocsn Zsanett szerda 2. 6ra
24 | Kérisi Gabriella csiitortok 2. 6ra
25 | Krisztin Tiborné szerda 4. éra
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26 | Magyarné Borbés Beata kedd 5. 6ra
27 | Molnér Roland szerda 2. bra
28 | Németh Renéta szerda 2. 6ra
29 | Oroszné Noszaly Angéla Viktéria | szerda 4.6ra
30 | Pallai Jinos hétfs 2. 6ra
31 | Postényi Laszlo Ernd kedd 3. 6ra
32 | Pastényiné Kiss Gabriella szerda 3. 6ra
33 | Sadghy Krisztina csiitbrtdk 1. 6ra
34 | St Attila kedd 2. 6ra
35 | Szab6 Judit hétfo 2. 6ra
36 | Szaboné Lipkovics Ildiké hétfs 1. 6ra
37 | Szondy Zsolt péntek 7. 6ra
38 | Szondy Zsuzsa csiitdrtok 6. 6ra
39 | Sziics Istvan hétfo 1. éra
40| Vass Arpad Kedd 4.6ma
41 | Vegera Judit péntek 7. bra
42 | Veres Janos Hétfo 3. 6ra
43 | Vincze Katalin hétfs 4. 6ra
44 | Viriné Gail Marianna hétfs 2. 6ra
45 | Zajczné Hegeds Eva kedd 7. 6ra

*  November 27. 149
*  Februar 5. 14%

4.12. AZ INTEZMENYI SZINTU FELVETELI ELTJARAS

Kozépfoka felvételi tajékoztatd nyilvanossagra hozatala oktdber 18.
Felvételi jelentkezési lapok tovabbitasa az iskola felé februér 20.
Felvételi elbeszélgetés marcius 10. - 11. - 12,
Pét felvételi elbeszélgetés marcius 19.
Felvételi jegyzék nyilvanosségra hozatala mércius 21.
Ideiglenes felvételi rangsor nyilvanosségra hozatala aprilis 15.
Egyeztetett felvételi jegyzék megjelenése aprilis 28.
Ertesités kikiildése a felvételi eredményrdl prilis 30.

° Rendkiviili felvételi eljaras majus 12.
A 8. osztilyos jelentkezoket a 7. osztdly év végi és 8. osztily félévi tanulmanyi eredmények atlaga-
készségtantargyak nélkiil- alapjan rangsoroljuk minden dgazatunkban.

Felvételi kérelmek elbiralasa

1 Tanulmanyi eredmények (7. év végi, 8. félévi eredmény: magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen
nyelv, torténelem, informatika)

Az oktatas és a rendészet &s kozszolgalat agazaton a felvételi eljaras kiegésziil a kovetkezokkel:

2 Palyaalkalmasségi felmérés: egyéb készséges, képességek mérése, motivacios beszélgetés, kommunikacios
készség és a palya irdnti érdekltdés felmérése

Oktatas 4gazat palyaalkalmassagi felmérés: kreativitds, motivacios beszélgetés, kommunikacios készség €s a
pilya irénti érdeklédés felmérése

Rendészet és kizszolgalat 4gazaton a palyaalkalmassagi felmérés: fizikai alkalmassagi felmérd és motivacios
beszélgetés.

3 Egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat

Az oktatés és a rendészet és kozszolgalat dgazatra jelentkezett tanulok esetén a felvételi eljaras

kiegésziil egészségiigyi alkalmassagi vizsgélattal, amit az intézmény iskolaorvosa végzi el a szild altal
kiallitott egészségiigyi kérdbiv (anamnézis lap) alapjéan.
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Alkalmasségi id6pont: 2026. 03. 9-10-11.
Pétalkalmassagi id6épont: 2026.03.17.

Felel6s: igazgato és kozismeretért felelds igazgatohelyettes

4.13. AZINTEZMENY SZABADIDOS PROGRAMJAI

1. Konyvklub — fr6-olvasé talalkozod —, oktdber 13. december 8. februdr 16. prilis 22. jinius 9. Krisztian
Tibormé, Szabé Judit

S E W

4.14. SPORTKORI FOGLALKOZASOK

Angol filmklub —okt6ber 15. februar 11. 4prilis 23. Budai Eva, Danicska Ménika

Okoszakkor — oktéber 21. december 18. mércius 18. junius 10.Kerényi Zita, Jiamborné Kovacs Erika
Halloween party, oktéber 17. DOK

Jatszani j6!” november 25. (matematika oktatok)
Te szedd! Szemétszedés, dprilis 22. Vegera Judit

Csoport Tantirgy Oraszam Tanar
Edzés - futball Fociedzés 2 Pallai Janos

4.15. NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK

Csoport Tantdrgy Oraszam Tandr
Enekkar Enekkar 2 Szondy Zsuzsa
Média Média 2 Sziics Istvan
Robotika Robotika 2 Vegera Judit
Emelt torténelem Emelt szintii torténelem 1 Németh Renata
Emelt térténelem Emelt szintii térténelem 1 Harkainé Makar Valéria
Erettségi el6készitd Erettségi elokészité magyar 1 Németh Renata
magyar nyelv és nyelv és irodalom
irodalom
Erettségi elokészitd Erettségi elokészité magyar 1 Hegediis Mdnika
magyar nyelv és nyelv és irodalom - )
irodalom
Erettségi elokészitd Erettségi elokészité matematika 1 Postényi Laszlo Emd
matematika
Erettségi elkészitd Erettségi elokészitd matematika 2 Postényiné Kiss
matematika Gabriella
Korrepetilds matematika | Korrepetalds matematika 1 Jamborné Kovécs Erika
Korrepetilds matematika | Korrepetaléds matematika 1 Vass Arpad
Korrepetalas magyar Korrepetalds magyar nyelv és 2 Krisztian Tiborné

nyelv és irodalom

irodalom

4.16. PROJEKTEK, TEMAHETEK

Intézményiink részt vesz a témahetek lebonyolitisdban, igy a Pénz7, a Digitalis Témahét és a Fenntarthatdsagi
Témahétben egyarant, a BM tanév rendje szerinti idépontokban.

Az intézményi projekthetek lebonyolitisara keriil sor a korabbi tanévekben megszokott médon. Az informatika
dgazat a Projekthetet a Digitalis Témahéten tartja. Minden més agazat a Pénz7 koré szervezi a projekthetet.

Felelosok az dgazati koordinatorok. Szervezi a szakmai munkak6zosség.

4.17. TANULMANYOK ALATTI VIZSGA

Agazati alapvizsgakra az alébbi {itemezésben keriil sor:
A 8 hénapos intenziv képzések esetében:

¢ Ovodai neveld OnA: November 05. 8:00;
e  Ovodai nevel OnB: November 06. 8:00;
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Kisgyermek-gondoz6: November 07. 8:00;

Ovodai nevel6 MOnA: November 11. 8:00;

Ovodai nevel MOnB: November 12. 8:00;

Ovodai nevel MOnC: November 13. 8:00;
Kézszolgalati technikus: November 05. 12:00
Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6: November 11. 12:00

Nappali munkarendben:
2/14. osztilyban a nappali tagozaton 2025. november 14.
A tanév befejezését kivetden, a 2025. junius 15 utdn, valamennyi dgazatban lesz dgazati alapvizsga.

4.18. AZISKOLAI KONYVTAR MUKODESE

A tanulok a konyvtarat az intézmény nyitvatartasi idejében hasznalhatjak. A konyvtari miikodtetést Szfics Istvan
latja el ebben a tanévben. A kdnyviar hasznalatira vonatkoz6 szabalyokat a hazirend tartalmazza. A
tankdnyvrendeléssel Jamborné Kovacs Erika foglalkozik.
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II. MELLEKLETEK
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1. SZ. MELLEKLET: INTEZMENYI PALYAORIENTACIOS MUNKATERV

MSZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium
4320 Nagykallo, Koranyi Frigyes Gt 27.

A PALYAORIENTACIOS MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

A 2025/2026-as TANEVRE

r
i
Kiszitette: Jovihagyta:
Fehémé Soynmg_\*‘i Tiinde S zahéné Linkavies DKo
munhacsopart vezetd igasgato
1
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1. A munkacsoport tagjai:

Szaboné Lipkovics Ildiké -
Fehérné Somogyi Tiinde
Kelemenné Orosz Melinda
Sziics Istvan
Kiss Gabor

A munkacsoport jellemzéje, hogy az alland6 tagok folyamatos egyiittmiikodésén til, idészakosan kiboviil
tagokkal az oktatoi testiiletbél és mas munkacsoportokkal is egyiittmiikddik rendezvények lebonyolitasaban. A
programok megvalésitisa soran bevonasra kerillnek felsébb évfolyamos didkjaink €s volt budais didkok is mint
pl. a karriertervezés teriiletén.

2. Stratégiai célok
2.1.Szakképzés 4.0 cselekvési terv alapjan:

-A palyaorienticioban részt vevo szereplok feladatainak egyértelmii meghatérozésa és tevékenységik
Osszehangolasa.

- Orszagos és helyi szint(i, folyamatosan frissitett programnaptér, rendezvénynaptér létrehozasa.

-Az altalanos iskoldk és a palyavalasztasban meghatérozo6 szerepet betsltd oktatok érzékenyitése, intenzivebb
bevonasa. ;

-A pélyaorientici6 timogatéasara létrehozott Szakképzési Rangsor, mint mindségbiztositasi eszkdz eldsegitheti az
intézmények marketingjét €s lathatosagat, tovabba a képzésvalasztas el6tt 4116 tanuldk pélyavalasztasi dontéseét.
-A karriertanicsadés részeként létrehozandé, a szakképzési centrumban kialakitott informaciés pontokban rejlé
lehet6ségek megismerése.

-Elményalapti palyatanacsadési rendszer miikddtetése

-Palyaorientacios tiborok és szakkorik szervezése az éltaldnos iskoldk 5-8. évfolyamos tanuléi szamara.

2.2. Centrum szintii célok

- Kialakitani, mitkddtetni és fejleszteni a szervezet belsé és kiilsé kapcsolatrendszerét,

kiilsnos tekintettel a munkaerdpiac szerepléivel.

-Olyan hatékony palyaorientacids/palyavalasztasi, karriertanacsadasi rendszer kiépitésére, amelynek
miiksdtetésével és folyamatos fejlesztésével a szakmai oktatas és a szakmai képzés vonzereje ndvekszik.
a 9. évfolyam tanuloi kérdbives vizsgalat az iskolavalasztdsi témakorben

a 9. évfolyam sziil6i kérdéives vizsgélata az iskolavalasztas témakorében: kérdések kidolgozasa, pilot szinten
kiprobélasa

a média aktivitas ndvelése és tartalmi atalakitasa a palyaorientici6 teriiletén valamint az intézményi stratégiai
célrendszerbe vald beépitése ennek a teriiletnek

tematikus foglalkozéasok, a célcsoport kiszélesitése és a dualis partnerek bevonasa az iskola palyaorientacios
tevékenységében

Az MSZC Palyaorientécios munkacsoporttal vald egyiittmiikddés, szakmai tapasztalatcsere

- A tanuldk és a felndttek szakképzésbe, illetve felnéttképzésbe val6 sikeres bekapcsolodasédnak
biztositasa olyan médon, hogy a palyaorienticiéban és a felndttképzésben érintett szervezetek
tevékenységei, lizenetei Osszehangolasra keriiljenek.

- A palyakévetési rendszer kiépitése és hasznalata, amely révén az intézményi képzési portfolié folyamatosan
hozz4igazithaté a munkaerdpiaci kereslethez és igényekhez.

3. Helyzetelemzés

Beiskolazasi eredmények: iskoldnkban minden meghirdetett agazati képzésben (Gazdalkodas és menedzsment,
Informatika és tavkozlés, Rendészet és kdzszolgalat, Oktatds, Turizmus-vendéglatas) sikeriilt elinditani az
osztalyt vagy csoportot. Altalanos tendencia , hogy a gyereklétszam csdkkenése miatt sokkal nagyobb szerepet
kap az informéci6aramlas kiszélesitése és a ,budais marketing” aktivitis ndvelése.
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SWOT analizis

Er6sségek Gyengeségek
a Budai, mint “markanév” ismertsége -a gazdalkodas és menedzsment valamint az
kozosségi médidban aktivitas informatika és tavkozlés dgazataink ismertsége,
okleveles technikusképzés bevezetése népszeriisitése

-a palyaorientacios folyamatban asziilokkel val6

- szorosabb kapcsolattartas

Lehetoségek Veszélyek
a dudlis képzés bevezetése Nyiregyhaza, mint beiskolazasi korzet ,elzartsdga”,
a palyaorientaciés munkatarsak érakedvezménye az altalanos iskolakkal nincs hivatalos kapcsolatunk
az altalanos iskolai tandrok tajékoztatasa, bevonasaa | a kdrnyezd oktatdsi intézmények didk elszivé hatasa
palyavalasztasi folyamatba

Az intézményi beiskolazas tekintetében sok j6 gyakorlattal rendelkezik az iskola, de évrdl-évre feliilvizsgaljuk
ezeket. Az idei tanévben az egyik kiemelt feladat a palyavalasztasi roadshowk szdménak ndvelése. A
pélyaorientacié teriiletén a munkaerépiaci szereplokkel valé még tobb kozos program létrehozésa a feladat. A
palyakovetés és a karriertandcsad4s elemeinek az dsszehangolasa és kiszélesitése az idei tanévben is jelentds
feladat.

4. Fejlesztési terv
Cél:

A kozépiskolai szakképzéshez kapcsolddo hiteles informaciok megosztasaval, valamint szakszerd
palyaorientici6s konzultaci6 biztositasaval tiamogassuk a fiatalok palyadontését, tovabbtanulasat. Tamogato
egyiittmiikodésben segitsiik az dltalanos iskolat és a sziiloket valamint a palyavalasztas elétt all6 tanuldkat a
munkaerdpiaci kihivasoknak valé megfelelésben.

Elvart eredmény:

A technikumi és az okleveles technikusi képzést kinal6é programokat megismerve az érintettek redlis
tovabbtanulasi dontést hoznak, ami hozzajarul a lemorzsol6dé, illetve palyamodositasra kényszeriilé fiatalok
aranyanak csokkenéséhez. A széleskorii kommunikécios csatornak aktivizalasaval a szakképzésbe torténd
beiskolazas és a tanuldfelvétel 1étszamaranya névekedni fog.

Indikétorok:

- A palyaorientaci6s/palyavélasztasi rendezvények, programok szama évente legalabb 10 darab

-A pélyaorientécios/palyavélasztasi rendezvények, programok latogatottsaga folyamatosan né, tanéveként
legalabb 5%-kal

-Karriertanacsadasi egyiittmiikodés kialakitésa az érintett szervezetekkel, munkaltatékkal, kommunikécios
feliiletek kiépitése, intézményi rendezvények, programok, foglalkozasok szervezése

-Az intézménybe 9. évfolyamra jelentkezék és felvettek szama, ardnya novekedést mutat, évente legalabb 1%-
kal

A munkacsoport fobb feladatai:

A beiskolazasi marketing stratégia kialakitdsa a 8. osztalyosokra és a felnéttoktatisra vonatkozélag
palyaorientaciés jo gyakorlatok gytijteményének folytatasa

tajékoztatd informaciok a jé gyakorlatokrol Centrum szinten is

a 9. évfolyam tanuléi kérdbives vizsgalat az iskolavélasztasi témakorben

a 9. évfolyam szill6i kérddives vizsgélata az iskolavalasztds témakorében

a média aktivitas nvelése és tartalmi atalakitasa a palyaorientacio teriiletén valamint az intézményi stratégiai
célrendszerbe vald beépitése ennek a teriiletnek

tematikus foglalkozasok, a célcsoport kiszélesitése és a dudlis partnerek bevonésa az iskola pélyaorientacios
tevékenységében
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Szakképzési Nagykovet program
Kapcsolati hal6 kiszélesitése, aktualizalasa

T4jékozddas, informacidgylijtés a j6 gyakorlatokrdl

Palyaorientacids rendezvények a tanuléinknak
Dokumenticiés feladatok: szérdlapok, tajékoztatd kiadvanyok elkészitése, aktualizalasa

Budai digitalis design fejlesztése
informdacidszolgaltatas a szakképzésrol

tajékoztatd a képzési formakrol (technikum, okleveles technikus,)

agazati szakmabemutatok

kdznevelési témahetek a szakképzés szemszogébol

palyaorientacids versenyek
nyilt napok

Palyaorientacids nap-ismeretek atadasa és tapasztalatszerzés a munka vilagaban

Intézményi szlogen, mottd

BUDAI — Tébbet ad egy szakmanal

Budais hivoszavak, amik pozicionaljak az iskolat

CSALADIAS, GYEREKBARAT, INNOVATIV, IGENYES, HOZZAADOTT ERTEK

4.1. A tanév feladatainak tervezése

FELADAT IDOPONT FELELOS ESZKOZ
Munkacsoport megbeszélés 2025. szeptember | munkacsoport
-problémafelvetés, 2. vezetd
-otletek, javaslatok dsszegytijtése
- informéciogytijtés
-miik6dési keretek meghatdrozésa
SzakMafest-palyavalasztasi kiallitas 2025. szeptember | munkacsoport szdrblapok, PPT
Matészalka és Nyirbator 11. vezetd kisfilm
reklamanyagok
Beiskolazas-Nyilt nap 2025. szeptember | igazgatd ) szor6lapok, PPT
19. munkacsoport kisfilm
vezetd reklamanyagok
Nyomonkdvetés 2025. szeptember | munkacsoport IKT-s eszkéz
adatszolgaltatds a végzett tanul6inkrol 30. vezetd
osztalyfonokok
Palyavalasztasi roadshow 2025. munkacsoport szérolapok, PPT
szeptemberét6l vezetd reklamanyagok
osztalyfonokok
9. évfolyamosok kérd6ives vizsgalata 2025. oktdber munkacsoport IKT eszkézok
iskolavalasztasi, palyaorientacios vizsgalat vezetd
osztalyfénokok
Pélyaorientacids j6 gyakorlatok 2025 oktéberét6l | munkacsoport tervezés alatt
kidolgozasa és alkalmazasa vezetd
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Kapcsolatfelvétel-Marketing 2025.
- a térség altalanos iskoldinak a szeptemberétol igazgatd levél, e-mail
tajékoztatdsa a tervezett palyaorientaciés | folyamatos munkacsoport palyavalasztasi
tevékenységiinkrol vezetd kiadvanyok,
- kapcsolati halo kiszélesitése, informacios
aktualizalasa feliiletek
- kbzvetlen tdjékoztatok vagy online bemutatasa
forum
Szakképzési Nagykdvet Program 2025.oktdber- munkacsoport tervezés alatt
december vezetd
Agazati szakmabemutato foglalkozasok 8. | 2025. oktéber 17. | palyaorientécios
osztalyosoknak munkacsoport+
szakmai
munkak6zGsség
Palyaorientacié szakmai szervezetek és 2025/2026-0s munkacsoport utazas
dualis partnerek bevonasaval tanév szakoktaték étkezés
-Szakmai tanulmanyi kirandulasok - osztalyfonskok dijazas
Szakmai versenyek szervezése
Regionalis Rendészeti Csapatverseny
-Egyetemi nyilt napok,
-Intézménylatogatasok
Felkészit6 foglalkozasok a rendészet és 2025. munkacsoport tornaterem és a
kozszolgalat dgazatra jelentkez6k szdmdra | november 4. testneveld oktatok | sziikséges
november 11. felszerelések
november 18.
november 25.
14:30- 16:00 6ra
kozott
Marketing tevékenységek 2025.
-szorolapok tervezése, elkészitése szeptemberbe- bemutatkozd
- az iskolat bemutatd PPT elkészitése, rét6] folyamatos igazgato, iskolafilm, fot6k,
aktualizélasa munkacsoport szorolapok, PPT
- hirdetések megjelenitése kozosségi tagjai szordanyagok
oldalakon
- oktatdi videok készitése az iskolaban
foly6 szakmai képzésrol
- Iskolai honlap és YouTube csatorna
aktualizlasa
- Agazati tajékoztatd kiadvanyok
- reklamajandékok készitése és beszerzése
Online marketing 2025 honlap és
-YouTube csatorna, TikTok, Insta oldalak | szeptemberétol munkacsoport kozosségi oldal
miik6dtetése folyamatos tagjai frissitése
- EDIR honlap tartalmi fejlesztése folyamatos
-iskolai Facebook oldalon tematikus IKT eszk6zok
tartalmak az agazati képzésekrol
-telefonos informacids szolgaltatas az
dgazati képzésekrol
Péalyaviélasztési sziildi értekezlet | 2025. oktober 17. | igazgato, szakmai anyag
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munkacsoport reklamanyag
tagjai
Agazati képzések népszertisitése 2025. oktéberétdl | munkacsoport -IKT eszkdzdk
-Palyaorientacio 8. osztalyosoknak folyamatos tagjai,
(online) oktatok
Pélyaorientacios nap 2025. oktober 18. | igazgatd, utazas
munkacsoport dijazas
tagjai,
Maunkacsoport megbeszélés 2026 januar 26. munkacsoport
tagjai, iskola
vezetbi
Online palyaorientacios forum Nyiltnap | 2026. januar 29. igazgatd IKT eszkozok
IIIL. munkacsoport
vezetd
Marketing-Feln6ttképzés 2026. januartol igazgatd palyavalasztasi
az 1ij tanév képzéseinek promocidja folyamatos munkacsoport kiadvanyok,
kapcsolatfelvétel cégekkel, IKT eszk6zok
vallalkozasokkal
Karriertanacsadas 2026. januartol igazgatd palyavalasztasi
-Tovabbtanulési tajékoztatok munkacsoport kiadvanyok
(a szakképzésben rejl6 lehetbségekrol a osztalyfénok
végzbsoknek)
Karriertervezés- 2026. munkacsoport utazas
Agazati Szakmai Napok februar-marcius | szakoktatok dijazas
szakmai tanulmanyutak, eléaddsok szakmai anyagok
Palyaalkalmassagi vizsgalatok 2026. marcius 9- | munkacsoport
11
Beiskolazasi terv elkészitése a kovetkezé6 | 2026 4aprilis* igazgatd
tanévre vonatkoztatva majus munkacsoport
vezetd
Munkacsoport megbeszélés 2026. jinius munkacsoport
-a folyamatok értékelése tagjai, iskola
vezetdi

Nagykalld, 2025. szeptember 29.
Fehérné Somogyi Tiinde

munkacsoport vezetd
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2.8ZAMU MELLEKLET: INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI MUNKATERV

Matészalkai Szakképzési Centrum
Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium

Nagykallé

2

* A MINOSEGIRANYITASI MUNKACSOPORT
MUNKATERVE A 2025/2026. TANEVRE

Készitette: Jovahagyta:

Debreceni Eva X
MICS vereld A igazgate ©
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1. Bevezetés:

A munkacsoport miikodésének a célja: A Szakképzési torvény &ltal, az intézmények szdmara el6irt
mindségbiztositasi tevékenységhez kapcsol6do feladatok ellatasa; ezen beliil adatgyiijtés, elokészitd €s elemzé
feladatok nyujtasa, mely szorosan kapcsolddik az intézményi Snértékelési tevékenységhez valamint az oktatdi
teljesitményértékeléshez. A csoport a miikddése soran lesziiri az intézményi miikddéshez kapcsolédo
tapasztalatokat, melyeket a folyamatszabalyozasba épit be. A csoport a PDCA elvek mentén végzi munkajat és
rendszeres javaslattevje a szervezeti kultira jobbitasanak.

A munkaterv a 2025/2026. tanévre szdl (szeptember 1-t8] augusztus 3 1-ig).

A munkacsoport tagjai:

Debreceni Eva MICS vezetd
Németh Renata MICS tag
Gebriné Nagy Marianna MICS tag
Postényiné Kiss Gabriella MICS tag
Vegera Judit MICS tag

2. Helyzetelemzés:

A munkacsoport a korabbi években megkezdett mitkodését folytatja tovabb. Az el6zd tanévben 4j tag valtotta az
egyik legrégebbi tagot, aki az intézményben az ifjisagvédelmi feladatot latja el. A munkacsoport a mitkodéséhez
rendelkezik heti egy 6ra kozds savval (csiitérték 7. 6ra), melyben a munkacsoport tagjai egyiittesen dolgozni
tudnak. A munkacsoport tagjai a Iyukas draikban paronként latnak el a munkacsoportban feladatokat (egyediil senki
nem dolgozhat fel adatot).

A munkamegosztast szakosodas mentén kivanom megtervezni ebben a tanévben az alébbi beosztassal: A human
beallitottsagli tagok elsdsorban dokumentum elemzéssel, mig a redl bedllitottsigli tagok adatgyijtéssel,
adatelemzéssel és kiértékeléssel fognak foglalkozni. A kdzds savban, pedig kozGsen végezziik az aktualis
minfségiranyitasi tevékenységekq;, az adatok Osszesitését, rc_pdszerezését és kiértékeléset.

SWOT analizis:

Erosség: Gyengeség:

csapatmunka, egyiittmiikodés, kiforrott munkamenet. | ha hianyoznak a szervezet miik6dés¢hez szitkséges
feltételek, pl.: kozos orarendi sav az rendkiviil
megneheziti a munkacsoport tevékenységét.

Lehetdség: Veszély:
az ij munkaszervezési eljarassal no a csoport az intézményvezetd leterheltsége miatt, kevés id6t
hatékonysaga. tud aldozni a munkénk attekintésére.

3. TFejlesztési célok és feladatok:
A tanévben tobb feladattal kell foglalkozni:

1. folytatni kell a kiilso ellen6rzésre valo felkésziilést;

2. folytatni kell az intézményi onértékeléshez kapcsolodd adatgytjtéseket és a 2. dnértékelést végre kell
hajtani 2026. junius 30-ig;

3. elérkezett az oktatoi teljesitményértékelés kovetkez6 3. éve, melyben az eddig gyiijtott adatok
Osszesitésre keriilnek, tovabba az oktat6i teljesitményértékelések szupervizidjat is el kell késziteni.

4. acentrumszintii munkacsoport 4ltal, az intézményi szintfi munkacsoportokhoz delegélt feladatok ellatasa.
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4. Munkafolyamatok és iitemezés Feladatok havi bontasban:

Hoénap Tervezett feladatok Felelosok Hatarid6
tanév inditas és munkacsoport
inditas el6készitd feladatai — a
Szeptember minGségiranyitasi feladatok MICS vezetd, tagok adott honap 30.
megjelenitése az éves
munkatervben
intézményi statisztika elkészitése, S;aﬁlf:stﬂ;alitlz:ﬁgi
ebbdl az indikatorok kiemelése, EyLytes: .g’ .
vizsgalata Tanmenetek mennyiségi
EnmETe R menyistsi ellen6rzése: oktdber 22-
o ig.
ellendrzése !
, Intézményi dokumentumok MICS vezetd e entu'm
Oktober , . , . megfeleltetés
megfeleltetése a kiils6 ellen6rzési | tagok folvamatosan.
kézikdnyv eldirasainak. 4 )
Amennyiben az intézmény a
2026. évi kiils6 ellenérzési tervbe 2026. évi kills6
bekeriil, akkor a MICS - .
munkaterv médosulni fog ellenbrzési terv 10.20-ig
’ megjelenik.
Intézményi dokumentumok Dokumentum
megfeleltetése a kiilsé ellendrzési , megfeleltetés
November kézikdényv eldirdsainak. ?:Ioclf vEgen folyamatosan.
Tanmenetek mindségi ellenodrzése & Oral4togatas
Oralatogatasok lebonyolitdsa folyamatosan.
Intézményi dokumentumok In)lz fd;ltlet:énsl
megfeleltetése a kiils6 ellenérzési | MICS vezetd &
December ey ) folyamatosan.
kézikonyv elbirasainak. tagok Oralatogatas
Oralitogatasok lebonyolitasa £
. ; folyamatosan.
, Indikatorgytijtés MICS vezetd . .
UanisE Partneri mérések elokészitése tagok Janudr 31-1g
, Partneri mérések lebonyolitasa, MICS vezetd . .
g adatok Osszegzése tagok Februir 28-ig
Mircius Oktaté teljesitmenyértékelésel | \pyog vezets Mércius 31-ig
elokészitése a szupervizidhoz
Apn'lis ;)leclt::(r)‘l]it:ilgzltrnenyértekelesek Igazgatd, MICS vezetd Aprilis 30-ig
. Intézményi mitkodési MICS vezetd N .
Méjus gyakorlatleirasok elbkészitése tagok Méjus 31-1g
Jnius Indikétorey(ijtés és kiértékelés ng: UEES Fanius 30-ig
2. énértékelési ciklushoz
Jalius kapcsolodé dokumentumok MICS vezetd Jalius 10-ig
megkiildése a fenntartonak

5. Ellen6rzés és értékelés:

A teljesitmény nyomon kdvetése tgy zajlik a munkacsoportban, hogy a tagok a rajuk bizott feladatrél feljegyzést

készitenek és a munka befejezését kisvetden 4tadjdk a munkacsoport vezettjének az elkészitett munkafajlt.

Min6ségi célok: A meghatarozott feladatok ellatasahoz konkrét feladatmeghatérozést kapnak a kollégak, igy az

elvarasoknak megfelelden tudjak a feladataikat teljesiteni.
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Ertékelési szempontok: az elvégzett feladatoknak meg kell felelnie az intézményi mindségiranyitasi kézikonyvben
foglaltaknak, az dnértékelési itmutaténak és a kiils6 ellendrzési kézikényvnek.

6. Kapcsolattartas és kommunikacio:

Belsé kommunikécié: heti rendszerességgel egyeztetnek a MICS tagok a munkacsoport vezetdvel az aktudlis
feladatokrdl. A kdzds orarendi sidvban kozdsen dolgozunk. A kommunikdcié szébeli egyeztetés és a
feladatatadashoz kapcsoldddan elektronikus levelezés.

Kiils6 kapcsolatok: a MICS vezetd egyeztet az igazgatéval vagy az oktatéi kozosséget tajékoztatja a kovetkezd
mindségirdnyitasi feladatokrol.

InformAaciéaramlas: rendszeres a feladatok ataddsa, elvégzése kapcsan. Személyes szobeli megbeszélésekkel
mikodik a munkacsoport. A munkacsoport feladatait munkaterv alapjan latja el és az elvégzett feladatokrdl
félévkor és tanév végén beszimol az int¢zményvezetének.

Nagykalld, 2025. szeptember 26.

Debreceni Eva
MICS vezetd

Melléklet 1db
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Oktatéi éraldtogatisok iitemterve a 2025/2026. tanévre

Név Latogatas ideje | Latogatas ideje | Latogaték
1 Balazs Gyéngyi FST-DE
2 Balazs Szabolcs 43, hét 3. hét FST-FI
3 Balla Adrienn 47. hét 6. hét DE-FI
4 | BécsiJanos 45, hét 4. hét FST-FI
5 Budai Eva 47. hét 6. hét FST-FI
6 Csernyik Andras Gyula SZLI-FST
7 Danicska Ménika é . hé SZLI-FI
8 Debreceni Eva X X X
9 Fehér Janos 42, hét 2. hét SZLI-DE
10 Fehémé Somogyi Tiinde X X X
11 Felfoldi Ilona X X X
12 | Gebriné Nagy Marianna ) X SZLI-DE
13 Gribovszky Gergely
14 | Harkainé Makér Valéria
15 Hegediis Ménika DE-KOM
16 Jaczké Timea 42. hét 2. hét FI-DE
17 | J4mboms Kovées Erika  49.hér - 8.hét FI-PLE
18 |Kalakai Valéria 45, hét 4.hét DE-BA
19 Kelemen Csaba Gyula 45. hét 4, hét SZLI-KG
20 Kelemenné Orosz Melinda FST-FI
21 Kerényi Zita FI-DE
22 |Kiss Gébor © 49.hét | 8.hét SZLI-FI
23 Kocsan Zsanett 42, hét 2. hét DE-PLE
24 | Kérosi Gabriella 47. hét 6. hét FST-FI
25 | Krisztidn Tibomé 5. hé
26 Magyarné Borbas Beata
27 | Molnar Roland 43, hét 3. hét FST-FI
28 | Németh Renita 50. hét 9. hét SZLI-FI
29 Oroszné Noszaly Angéla Viktdria 45. hét 4. hét SZLI-FI
30 |Pallai Janos FST-FI
31 | Postényi Liszl6 Emé FI-DE
32 Postényiné Kiss Gabriella FI-DE
33 Sadghy Krisztina 50. hét 9. hét FST-FI
34 Siité Attila 42. hét 2. hét SZLI-DE
35 Szab6 Judit 47, hét 6. hét SZLI-DE
36 Szaboné Lipkovics Ildiké X X X
37 Szondy Zsolt 45. hét 4. hét SZLIKG
38 Szondy Zsuzsa 47. hét 6. hét SZLI-FI
39 Sziics Istvan SZLI-FI
40 | Vass Arpad 42. hét 2. hét SZLI-PLE
41 Vegera Judit 50. hét 9. hét SZLI-KG
42 Veres Janos 50. hét 9. hét DE-FI
43 Vincze Katalin SZLI-FI
44 | Virané Gail Marianna SZLI-FI
45 Zajsczné Hegediis Eva 43, hét 3. hét FST-FI
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II. FUGGELEKEK
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2. SZAMU FUGGELEK: A TANEVRE VONATKOZO PROGRAMTERYV

Kilén dokumentumban mellékelve



3. SZAMU FUGGELEK: A TANEVRE VONATKOZO FELADATTERV

Klén dokumentumban mellékelve
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4. SZAMU FUGGELEK: A MUNKATERVRE VONATKOZO VELEMENYEK

4.1. SZAMU FUGGELEK: A MATESZALKAI SZC KEPVISELETEBEN A

FOIGAZGATO VELEMENYE
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4.2. SZAMU FUGGELEK: DIAKONKORMANYZAT VELEMENYE

Nyilatkozat

A Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimndazium
DiakGnkormanyzata a mai napon megtartott {lésén megtargyalta és egyhangllag
elfogadta a 2025/2026-0s tanévre sz6lo éves munkatervét.

Keit.: 2025. 09. 29.

Az elfogadast igazoljdk:

v LS 1
- [« SN S .o ] S

Schin Barbara - Diskonkormanyzat elndke Szondy Zsuzsa - Didkdnkormanyzatot
segité pedagégus
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4.3. AZINTEZMENNYEL KAPCSOLATBAN ALLO DUALIS PARTNEREK

VELEMENYE

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei RenddriGkapitanysag, mint dualis
partner véleménye a Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium
2025/2026. tanévi munkaterversl

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendérfékapitanysag a 2024/2025.
tanévitdl dualis partnere a MSZC Budai Nagy Antal Technikum és
Szakgimnaziumnak. A dudlis partnerség alapja, hogy tébb éves szakmai
egylttmikoddési kapcsolatban allunk az intézménnyel.

A 2025/2026. tanévben, a Rendészet €s kodzszolgalat agazaton a
Kozigazgatasi technikus szakmdban a Rendészeti technikus
szakmairanyon 11 6 tanuld vesz részt a dualis képzésben.

A szervezetiink a szakképzé intézmeény 2025/2026. tanévre készitett
munkatervét attekintette, az abban foglalt célokkal és programokkal
egyetert.

Kett: My wedor, Lo l5 0877 &
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5, SZAMU FUGGELEK: A MUNKATERV ELFOGADASAROL SZOLO

OKTATOI DONTES (JEGYZOKONYV ES JELENLETI {V)

ikrardszam: NSZFAemss

Jegyzdkinyv

Készilt a Marészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal Szakginmaziumaban megtar-
tott tanévnyitd értekezleten 2025, augusztus 29-én.
Jelen voltak: jelenléti iv mellékletként csatolva.

Szaboné Lipkevies Hdikd 9h00 perckor koszéntitte o megjelent oktatokat. majd telkérte
CGebriné Nagy Mariannat a jegy 20kony v vezetésére. A nevelttestiilet minden tagja egyetditett

vele.
A jeeyzokins vet hitelesiti: Csernyvik Andrds ¢s Kordsi Gabriclla,
A neveldtestitlet minden tagja egyeténett ezzel.

$abdné Lipkovics 1ldikoé ivazeatond elmondta, hogy elso napirendi pontunk a tiz- és haleset-
védelmi oktatas.

Tath Zsigmondnak adta dt igazgatdnd a szat. A tiz- és balesctvédelmi oktatast tartotta meg uz
oktatoknak. Az oktatds sordn a munkavédelem hezdeteirél, majd a napjainkban érvényes sza-
batyokrd) beszElt, A munkavégzes szemeélyi és targyi feltételeit. o munkavallalok kotelességeit
&5 jogait is ismertette a jelenléy dkkel. Az eldado elmondra a baleset. munkabaleset és ati baleset
fogatmat. illetve az azok kizétti kiildnbscégct. majd ismertette a teenddket a munkabaleset be-
kivetkezésckor. az elsGsegélynynijtds Mpéseit. Az irodai biztonsdgra is felhivta a figyelmet. hi-
szen sokat dilnek a7 oktatGk a monitorok eldw munkajuk soran. Errél cgy rovidiilmet is lejat-

szott. [zt kdvetden a diak balesetek. majd a veszélyves anyagok (és piktogramjaik) keriiltek
sorra. Err6l is vetitett az cldado cgs rovidiilmet. A takariténok és a karbantartd tigyelmét is
felhivia a munkajuk sordn felmertilé veszélyekre. pl.létrahasznalat, ablaktisztitds, vegyszerek
hasznalatu stb. A balesetvédelmi ohtatds végén az intézmény teriiletén zajld épitkezeéstdl be-
szélt, illetve a menckiilési aivonalrdl. zwtan a tiizvédelmi oktatds kdvetkezett. ElGszir a tiiz
keletkezési okairdl majd a tiiz kifejlodésénck szakaszairo] beszél Toth dr. Elmendta, hogy mit
kell tenni. ha tiizesetiel talalkozunk. A hirom tényerGhdl (éghetd anyag. oxigén. homérséklet)
az cgviket meg kell szintetni. Ujabb kistilm kivetkezets a tGzjelzésedl és a kilirités modjarol.
A tlizvédelmi szabdlyeat keriih ezatin sorra, majd mepkdszinte a fipyvelmet. Baleset-, tlz- &
cseménymentes tanévet kivant mindenkinek.

Fzazaatd asszony az eldadast hévetden ismenteue a hollégikkal az érichezlet o dbbi tervezett
témait:

- 0j oktatdk. szemelyi feltételek alakuldsa

- targyi feltételek alakulisa

- felnduoktatds

- szakmai program modositasa

- amunkahézossépek altal javasolt munkaten

- euych
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Rendhagyd médon az egyeéb informiciokkal kezdiink. az 0j kollégak bemutatisa utdn.

Uj oktatéink: Koesan Zsanett, Fehér Janos, Szabo Boglarka (informatika draado). Balogh Imre
(kémia oraadd), Takdes Krisztian (rajz Grandd). Pethéné Bittner Bogldrka (honvédelmi neve-
1és).

Iskolaorvosunk Dr. Beke Andrea lesz. a nagykalloi egyes szami gyermekkorzet haziorvosa.
Szeptember 8-t01 lesz iskolapszichologusunk, hétfii napokon.

A7z ey

L=

véb témdt az dvodai neveld képzéssel kezdtiik. Szeptember 1-én 7-7 16 segitséuére van
szilkség a palyvaatkalmassagi megiratdsahoz.

KoHégiummal kapesolatos tudnivalok: 13h30-t0 lehet menni ebédelni. A kollégiumba 14h-tél
mchetnek fel. Az adott 8] draban nem hasznalhatjak a Koranyi Gimndzium teriiletén a mobil-
telefonjukat. Tgazgatond kérte, hogy vegyik komolyan a kérésiiket.

gyverekeket.

=

E-jogositvany: a végzos oszudlvionokdkel (13, éviolyvam) érind. Tajékoztassuk a
hogy végessek el a KRESZA és az elsisegélvt idén,

Uj Facebook oldalunk van. Kérjiik o diakokat, hogy jeloljék be ezt az oldalt.

Dohanyzas: az épiiletet nem nagyon tudjuk elhagyni. A toépilethe jard didkoknak tilos a do-
hanyzds. A Hid-hazban tanuld végzésik (13.a. 13.b) a kijeldlt helven dohanyozhatnak. Sajnos
nem lesz atjaro. kirbe kell menni a tantermek meghtzelitéséhez. A véuzdsik hétfon berendezik
azokat a tantermet.

A Hid-hdzban tanitok a portan irjik ald. hogy odadt volt drajuk. Kérte igazgatong. hogy ezt ne
felejtsék el a kollégak.

Az Gsszetiiged nyvdri gvakorlatot egy didk nem teljesitetie. A torvényben eldirt hianyzasnal tob-
bet hidnyzott. ezért évet kell ismételnie. Tudatosituni kell a didkokban, hogy emiatt is évet Ichet
ismételni (fliggetlendl attol. hogy igazoltan vagy igazolatlanul hidnyzott)!

Debreceni Eva a kollégakhoz fordult, hogy van-e valaki. akit nem tudunk, hogy hogyan foly-
tutja a tanulmanyait a javitovizsga utdn, Kérték. hogy az érintett osztalytonskok az értekezlet
utdn keressék a helyetteseket az esetek megbeszélésére.

Kiss Gabor kérdezte. hogy van egy dszi érettségizoje. Hogyan tud jelentkezni?
lgazgatond clmondta. hogy személyvesen keresse fel az intézményi. ahol szeretnének érettsé-
gizni &s ot jelentkezzen o vizsgara.

A Matcszalkai Szakkép=zési Centrum elkésziterte a palvaatkalmassagi vizsga ¢s az dgazati alup-
vizsga szabalvzatat. Szeptember 161 Iépnek élethe.

lpazgatond megkérdezte. hogy elfogadjuk-c a szabalyzatokat. Kéeleltartassal jelezve. mindenki
egyctértett ezzel.
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Motiviciés keret: az iskolavezetés a keretet Debreceni Eva, Fehémé Somogyi Tiinde. Szaboné
Lipkovics lldiko, Lintényiné Vinkler Piroska €s Sziics Istvan.
Mindenki tudomasul vette. Ezzel kapcesolatban nem meriilt fel kérdés az oktatok részérdl.

Erasmus: Horvatorszagban lesz oktoberben legkdzelebb, 15 gyermek megy. 4 kolléga fogja
kisérni Sket (Veres Janos, Danicska Ménika, Budai Eva és Kiss Gabor). A gyermekek kiva-
lasztasa is megtértént.

Ezt kdvetden Debreceni Eva ismertette, hogy a szakmai programban milyen modositasokra ke-
rill sor. Nyar elején megjelent a kiils értékelés kézikdnyve a koztudatban, Téjékoztatd érkezett
errdl a héten. A szakmai programba ezeket a szempontokat be kell épiteni.

Intézményi céljainknak be kell keriilni a szakmai programba, aktualizalni kell 6ket. Amikor
onértékelést végziink, az dnértékelés- és a kiilsé értékelés eredményeinek a modjat is rigziteni
kell a programban. Tavasz Ota a projektoktatdsra vald felkésziilés az életiink része. A szakmai
programban ezt béviteni sziikséges. A projekttervek meghatarozott szazalékat be kell épiteni,
vagyis meg kell majd valositani a tanév sorn.

A kiilst értékelés kézikdnyve kitér a dudlis partnerckkel valo egyiittiniikodésre is. A nyari gya-
korlat kapcsén tettiink erre Jépéseket, hogy hogyan tartjuk a kapcsolatot, Ezt kell részletezni: az
egyiittmiikddés modjat, tartalmat, valamint a dualis képzési program feliilvizsgalati modjat.
Bevezetésre keriilt a honvédelmi oktatas, ennek is be kell keriilni a szakmai programba. A 9. B
osztilyban lesz heti egy honvédelmi ismeretek Ora a plusz digitélis kultira Ora terhére.

Az elérehozott érettségivel kapcsolatos informdacidkat is megosziott a kollégakkal helyettes asz-
szony: lchetéve valt, hogy nyelvbal is lehetséges az elérehozott érettségi vizsga. A jo képességii
gyerekeknek tegyilk ezt lehetévé idén. 12. évfolyamon emiatt borult csoportbontis.

Felfdldi llona elmondta, hogy savos oktatas lesz. 5 angol nyelvi csoport lesz ezen az évfolya-
mon. A valtoztatas a didkok érdekeit szolgalja. Kérte, hogy igy kommunikaljék az osztalyftinG-
kék a didkok felé.

A mobiltelefon kérdése kovetkezett ezt kivetden: igazgatond felvetette, hogy hasznaljuk a te-
lefontartokat vagy a vegyiik el t8liik. Az oktatdi testiilet a telefontartok hasznalatat szavazta
meg,

Masodikatdl be kell indulnia az Gigyeleti rendszernek.

Fehérné Somogyi Tiinde ezutdn elmondta, hogy a jegyeket mindenki napra készen irja a Kre-
tdba. Abban az esetben, ha hianyossagok vannak, intézkedési tervet kell imi. Ezt megelézendd
hangstlyozottan térekedjiink a megfelelé szamu jegy adasara, Ggyeljink arra is, hogy véltoza-
tos jegytipusok legvenek. A korrepetalasokrdl vezessink feljegyzést. amit a gyerek irjon ald!
Bejegyzésként rdgzitsitk a napldba azokat a lehetdségeket, melyekkel a tanuldk élhetnek.

A kézdsségi felitleten megjelent infonmaciokat jelenteni kell havonta az érintett minisztérium-
nak.
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A projektoktatas mellett a palyaorientacio is eléterébe keriil az elkévetkezd idészakban. A kii-
lonbéz0 dgazatokra vonatkozdan szitkség lesz jogyakorlatok kialakitasdra is. ennek hatarideje
nem ismert még.

Debreceni Eva ismertette ezt kdvetden az éves munkatervet. 4 tanitas nélkiili munkanap van,
ebbél kettét a jogszabaly kot (palyaorientacios nap. DOK-nap).

Az clsd tanitasi napon 5 osztalyfiniki 6ra lesz, Ugyelni kell a kollégistakra. Nekik valami el-
foglaltsagot kell taldlni. Nem kell iinneplébe jonni, a tankényvek kiosztasra keriilnek ezen a

napon.
A tanmenctek leaddsi hatdrideje: oktober 15., nyomtatott formaban.

Az éves munkaterv a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Fehém¢ Somogyi Tiinde elmondta ezutdn, hogy a tanév sordn az atalakitdsok miatt tantermi
fennakadasok lehetnek. Igyekezziink alkalmazkodni a kialakult helyzethez.

Toth Lasz1é és Toth Laszloné bucstja utan elhangzott, hogy a 204-es terembdl kialakitasra
keriilt egy (j szaktanterem. Ebbe a terembe a sziikséges butoranyagot a Toth hazaspar ajandé-
kozta az intézménynek.

Debreceni Eva igazgatohelyettes asszony zarsként a kollégakhoz szolt: aki a munkatervben
leirtakkal egyctért. kézfeltartassal jelezze! Az oktatdi testiilet minden tagja egyetértett vele. el-
lenvetés, észrevetel nem volt.

Ezt kévetGen mindenkinek jo egészséget. kitartast és jé munkét kivant a 2025-2026-0s tanévre!

Nagykalld, 2025. augusztus 29.

. 2 "
G P e o ol A A s
~Szaboné Ligkovics diko = Gebriné Nagy Marianna
igazgatd jegyzikdnyvvezetd
P - = !
Kdérési Gabriella Csernyik Andrds
hitelesitd hitclesitd
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Métészalkai SZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium
Jelenlétiiv 2025/2026 tanév
2025. augusztus 29.
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