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1. oldal 

A Mátészalkai Szakképzési Centrum  

a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 46. § (4) bekezdése alapján 

pályázatot hirdet a 

 

Mátészalkai SZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnázium 

kollégiumért felelős 

igazgatóhelyettesi beosztás ellátására. 

 

1. Foglalkoztatás jellege: 

teljes munkaidő, munkaviszony. 

2. A vezetői megbízás időtartama: 

5 év. 

3. A munkavégzés helye: 

Mátészalkai SZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnázium (4320 Nagykálló Korányi Frigyes út 

27.). 

4. A munkakörbe tartozó, illetve az igazgatóhelyettesi megbízással járó lényeges feladatok: 

Az igazgató irányítása mellett részvétel a szakképző intézmény jogszabályoknak megfelelő, szakszerű és 

törvényes működtetésében, irányításában, a döntés-előkészítési folyamatokban, valamint az igazgató 

munkájának segítése. A kollégiumért felelős igazgatóhelyettes feladata különösen 

• a kollégiumi nevelési, pedagógiai, tanulástámogatási és szabadidős tevékenységek irányítása, 

koordinálása és ellenőrzése; 

• a kollégiumi oktatók és a kollégiumi működésben közreműködő munkatársak munkájának támogatása, 

szervezése és ellenőrzése; 

• a kollégiumi csoportok működésének összehangolása; 

• a tanulók kollégiumi elhelyezésével, napirendjével, ügyeleti rendjével, felügyeletével, tanulmányi 

előmenetelének támogatásával, közösségi életével és szociális, mentálhigiénés, gyermekvédelmi 

támogatásával összefüggő feladatok koordinálása; 

• a kollégiumi házirend, munkaterv, beszámoló és kapcsolódó dokumentáció elkészítésében, 

végrehajtásában és ellenőrzésében való közreműködés; 

• kapcsolattartás az intézmény vezetésével, az osztályfőnökökkel, oktatókkal, szülőkkel, törvényes 

képviselőkkel, gyermekvédelmi és egyéb külső partnerekkel; 

• a kollégiumi működés rendjének, biztonságának, dokumentáltságának és minőségének nyomon 

követése; 

• az intézményi és kollégiumi fejlesztési feladatokban való közreműködés, továbbá 

• a Mátészalkai SZC Gépészeti Technikum és Kollégium, valamint a Mátészalkai SZC Bethlen Gábor 

Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium kollégiumi szakmai működésének centrum- és intézményi 

szintű összehangolása, koordinálása és szakmai támogatása. 

5. Munkabér: 

A munkabér a felek közötti megállapodáson, illetve a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény és a 

munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény vonatkozó rendelkezésein alapul. 

6. Pályázati feltételek: 

• a pályázó a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 46. § (1) bekezdése, valamint a szakképzésről 

szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 127/A. § alapján a szakképző 

intézmény tekintetében az oktatóra vonatkozóan a 134. §-ban előírt feltételeknek megfelel, 

• legalább 3 év, kollégiumi feladatellátásban, kollégiumi nevelő-oktató munkában vagy kollégiumi 

működéshez kapcsolódó szakmai tevékenységben szerzett igazolt szakmai tapasztalattal rendelkezik, 

• felhasználói szintű informatikai ismeretekkel rendelkezik, különösen MS Office és irodai alkalmazások 

használata terén, 
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• a pályázó ne álljon a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, büntetlen 

előéletű és cselekvőképes legyen, vele szemben ne álljanak fenn a munka törvénykönyvéről szóló 2012. 

évi I. törvény 44/A. §-ában meghatározott kizáró körülmények, 

• vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását. 

7. Előnyt jelent: 

• kollégiumi vezetői vagy kollégiumi vezetőhelyettesi feladatellátásban szerzett szakmai tapasztalat, 

• szakképző intézményi vagy köznevelési intézményi vezetői, illetve vezetőhelyettesi tapasztalat, 

• kollégiumi nevelési, tanulástámogatási, gyermekvédelmi vagy mentálhigiénés feladatok 

koordinálásában szerzett gyakorlat. 

8. A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• a pályázó által aláírt fényképes szakmai önéletrajz, a foglalkoztatási jogviszonyok pontos 

megjelölésével év, hónap, nap bontásban, 

• az álláshely betöltéséhez szükséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét igazoló 

okmányok másolata, 

• 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 

• a pályázó szakmai gyakorlatát igazoló dokumentum, különösen munkáltatói igazolás, a munkakör 

megnevezésével, 

• a pályázó által aláírt igazgatóhelyettesi program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzeléseket, 

• nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a pályázó hozzájárul a teljes pályázati anyagának 

sokszorosításához, továbbításához, 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázó tudomásul veszi és kifejezetten hozzájárul ahhoz, hogy a pályázat 

részét képező igazgatóhelyettesi programot az intézmény a honlapján nyilvánosságra hozza, 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul személyes adatainak pályázattal összefüggő kezeléséhez, 

sokszorosításához és továbbításához. 

9. A munkakör betölthetőségének időpontja: 

2026. augusztus 1. napjától tölthető be. 

10. A pályázat benyújtásának határideje: 

2026. július 13. (hétfő), 24.00 óra. 

11. A pályázati kiírással kapcsolatosan információ: 

Végh Attila főigazgató nyújt tájékoztatást, a +36 30 843 0788-es telefonszámon, illetve a 

foigazgato@mateszc.hu e-mail címen. 

12. A pályázatok benyújtásának módja: 

• a pályázatot kérjük elektronikus formában a titkarsagvezeto@mateszc.hu e-mail címre megküldeni, 

•  az e-mail tárgymezőjébe kérjük beírni a pályázat megnevezését és azonosítószámát: 

Kollégiumvezető pályázat: NSZFH / 623-FOIG / 45-1 / 2026 

• az elektronikus formátumnak a pályázatot, illetve annak részeként benyújtott iratokat, igazolásokat pdf 

formátumban, a 8. pontban foglalt felsorolásnak megfelelően külön fájlban kell tartalmaznia. 

13. A pályázat elbírálásának módja: 

• A benyújtási határidőt követően megküldött, valamint a pályázati feltételeknek nem megfelelő pályázat 

érvénytelen, melyről a pályázó értesítést kap. 

• Az érvényes pályázattal rendelkező pályázókat a Mátészalkai Szakképzési Centrum által létrehozott 

Bíráló Bizottság meghallgatja. 

• A pályázatok értékelése a benyújtott pályázati dokumentáció, az igazgatóhelyettesi program, valamint 

a személyes meghallgatás alapján történik. 

• A pályázat eredményéről a pályázók írásban kapnak tájékoztatást. 

• A pályázó a jelen kiírás valamennyi feltételét magára nézve kötelezőnek fogadja el. 


